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RESUMO: O presente estudo buscou analisartABSTRACT: The proposal of this study is
Dano Existencial, que se configura como uanalyze the Existential Damage, which is
novo instrumento de protecdo dos beiconfigured as a new instrument for the protection
imateriais. Aos poucos, este vem sendo apliceof immaterial goods. Gradually, this has been
pela jurisprudéncia patria, principalmente rapplied by the jurisprudence, particularly in the
ambito do direito do trabalho. Evidencia-se, context of labour law. Shows the distinction
distincdo entre 0 dano moral e o dano existendetween the moral damage and existential
por este possuir como elementos necessariocdamage and the elements to configuration, the
sua configuracdo, o prejuizo a um projeto de viprejudice to a project of life and the life of the
e a vida de relacao. Buscou-se também identifirelationship. Also, to identify the limits of the
quais os limites do poder diretivo do empregademployer power, through the analysis of its main
através da andlise de suas principdeatures as the controlling power, disciplinary
caracteristicas como o poder de controle, popower and regulatory power and what is the
disciplinar e poder regulamentar, e, qual relationship of this with the fundamental rights of
relagdo deste com os direitos fundamentais workers. In this context, what are the main causes
trabalhadores. Neste contexto, verificaram-of existential damage in the Superior Labor Court
quais sao as principais causas do dano existerand what are the consequences of this for the
no Tribunal Superior do Trabalho e quais iemployer, who can be civil, labor and criminal
consequéncias deste para o empregador, implications . Finally, tried to identify how to
podem ser implicacbes civis, trabalhistas e «give compensation of such damage, so that they
penais. Finalmente, procurou-se identificar concomply with the conditions of civil liability.
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INTRODUGAO ¢m

Historicamente, as relacdes de trabalho sdo marqadaconflitos entre empregadores

e empregados. Estes, devido a sua condicdo deshffmdncia, e o acirramento das disputas
no mercado de trabalho podem se submeter muitas weizatamentos ndo condizentes com o
principio da dignidade humana visando a manutedgaadnculo trabalhista.

Assim, este estudo que é fruto de um Trabalho decCapresentado como requisito
parcial a conclusédo do curso de graduacdo em @ingdtsa sobre os limites do poder diretivo
do empregador e o dano existencial, pois, principate neste momento em que se discute a
possibilidade de mudancgas nas relaces de trabf@hee necessério o acompanhamento
dessas mudancas, objetivando o cumprimento dosogiisps legais de protecdo ao
trabalhador, constantes tanto na Constituicdo grilstiea quanto na Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Sendo esta, portanto, a justificgtaa o presente estudo.

O presente € dividido em trés capitulos. No primydaz-se uma andlise sobre o poder
diretivo do empregador, identificando-se, o que €éJequais seus limites e quais as
consequéncias resultantes dos abusos em sua gestéao.

J& no segundo, faz-se uma andlise da evolugéo gressupostos da responsabilidade
civil, relacionando-os aos principios do direito tdabalho e as garantias constitucionais de
protecdo ao trabalhador, uma vez que esta é eabpaaioncretizacao destes direitos.

Finalmente, no terceiro capitulo, faz-se uma amaldos danos existenciais
propriamente ditos, abordando desde a origem da®eceito na doutrina italiana, até sua
mais recente aplicacdo na jurisprudéncia pétria.

A hipétese levantada entdo é a de que 0s dand®ri@Ss surgem como mais um
mecanismo de protecdo de direitos do trabalhades agnorados pela legislacdo em face das
constantes transformacgdes observadas na sociedlagenporanea, que molda cada vez mais
o trabalhador como um objeto do sistema de produEd@o mesmo tempo, como um
parametro para a atuacao do empregador dentraudmser de direcéo.

Portanto, o objetivo geral do presente estudo disana através de pesquisa
bibliografica de cunho exploratoria, como se daguais as consequéncias dos danos

existenciais nas relacbes de emprego tanto pamapregado quanto para o empregador,
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visando um esclaremmento gue possa auxiliar neaboisr uma relagao saudavel no amble%
laboral.

Enquanto que como objetivos especificos, buscaasen@er mediante andlise de
dados e publicacdes doutrinarias e jurisprudenc@iso o assunto vem sendo abordado tanto
pela doutrina patria, quanto pelas estancias supsrda Justica do Trabalho; quais condutas
sdo capazes de ensejar o dano existencial no adwitireito do trabalho e como deve ser
mensurado o valor de uma possivel indenizacdo, wemraque, em virtude do excesso de

7

jornada, acidentes de trabalho e doencas ocup#&iqu@ exemplo, € cada vez maior 0
namero de reclamatdrias trabalhistas em virtudeedoespeito a dignidade do trabalhador.
Assim, se torna importante diagnosticar qual oténaiceitavel de cobranca sobre o
trabalhador, estabelecendo-se onde termina oalileitgeréncia da atividade e onde comeca
0 abuso por parte do empregador. Visando sempsguaedar os direitos e garantias
fundamentais do individuo, nos moldes do que preged artigo 5° da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

2 DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

Antes de se adentrar ao que efetivamente seja er pdicktivo do empregador,
entende-se importante analisar brevemente quenos&uwjeitos da relacdo de emprego e

guais os requisitos necessarios a configuracéa dest;ao.

2.1 SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

A relagdo de emprego € naturalmente composta de midds unidos por um laco
formal, ou seja, por um contrato que segue as roerpressas do direito do trabalho, ou
mesmo por um acordo tacito, ou sem formalizacamocsee observa nos artigos 442 e 443 da
Consolidacao das Leis do Trabatho

3 Art. 442: Contrato individual de trabalho é o acotécito ou expresso, correspondente a relacadmpeego.
[...]

Art. 443: O contrato individual de trabalho podssi acordado tacita ou expressamente, verbalmenpgmio
escrito e por prazo determinado ou indeterminado.
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Logo, 0 contrato de trabalho é o contrato expresstacito firmado entre empregad

e empregador através do qual o primeiro se comgeoraeagir com pessoahdade%
habitualidade, mediante salario e subordina¢adigai (BARROS, 2005, p. 215-216).

Assim, tem-se que em um dos polos esta o empregdefimido pelo artigo 2° da

CLT, como: “[...] a empresa, individual ou coletivgue, assumindo os riscos da atividade
econOmica admite, assalaria e dirige a presta¢gsopkde servigos”. Equiparando-se a tal,
conforme o 8 1° do mesmo artigo “[...] os profissis liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associacfes recreativas ou outstisuicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados”. Ou $ejapregador é a pessoa natural ou
juridica que utiliza servicos de outrem em virtaidecontrato”. (GOMES e GOTTSCHALK,
2007, apud, ALMEIDA, 2015, p. 10)

Ja os empregados estéo definidos pelo artigo &Ldacomo, “[...] toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual aegatgor, sob a dependéncia deste e
mediante salario”.

Assim, o empregado deve: Ser pessoa fisica, enéidude se contratar a prestacdo
pessoal de servicos; prestar servicos de natur@maementual, em consonancia com o
principio da continuidade da relacdo de empregw;samip dependéncia ou subordinacao, o
que permite o direcionamento da forca de trabalboethpregado de acordo com as
necessidades do empregador; receber salario, queoatraprestacdo em razao do trabalho
prestado e; agir com pessoalidade, pois ndo seitpesim empregado se fazer substituir por
outra pessoa no cumprimento de suas obrigacbesattais. (NASCIMENTO, 2008, p. 53-
60).

Desta forma, é indispensavel que o individuo aptesestas cinco caracteristicas ao
mesmo tempo, do contrario, ele pode ser trabalhatks ndo sera empregado, pois, a relacéo
de emprego € apenas uma das formas de relacaabdéhty, ou seja, a relacdo de emprego é
espécie da qual a relacdo de trabalho é género.

Assim, resta evidente que recai sobre o empregadesponsabilidade decorrente das
particularidades da condicdo empregaticia, portarda mais natural do que se atribuir a
este também a possibilidade de dirigir a atividadenémica de acordo com o seu melhor

entendimento, o que vem a caracterizar o chamadier jlretivo.
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Para a doutrina, a faculdade de direcdo da atigidacbnémica por parte do

empregador é definida como poder diretivo. Nesaicke Octavio Bueno Magano (1982),

apud, Barros (2010, p. 582) afirma que o podertidoeé a “capacidade atribuida ao

empregador de dar contelddo concreto a atividadiatbalhador, visando a realizacdo das
finalidades da empresa”. Ou seja, é exercida aaegagdor a faculdade de direcionar as
atividades do empregado, de forma que se cumprajetsvos da empresa.

Verifica-se, entao, que “o poder de direcdo é méocomo o empregador define como
serdo desenvolvidas as atividades do empregadoreets do contrato de trabalho”.
(MARTINS, 2012, p. 216).

Para tanto, este faz o uso de diferentes mecaniga®sompdem o poder diretivo,
dentre os quais estdo, por exemplo, o poder deatento poder disciplinar e o poder
regulamentar.

2.2.1 Poder de Controle

O poder de controle ou poder fiscalizatério € eitbrde vigilancia do empregador em
face das atividades desenvolvidas pelo empregads.pdlavras de Villela (2012, p. 148),
poder fiscalizatério “é a manifestacdo do poder rexggticio correspondente a vigilancia
efetiva da dindmica do empreendimento e da pripestacio de servigos”.

Nesse contexto, estdo questdes polémicas comexporplo, a proibicdo das revistas
intimas nos empregados, conforme determinacéotido arimeiro da Lei N° 13. 271de 15
de abril de 2016 e o controle pelo empregador theisiales realizadas pelos funcionarios na
internet, como registro de sites visitados e esreilviados e recebidos.

E outras, menos conturbadas como, por exemploscalitacdo de horario e de
frequéncia, a restricdo de acesso a determinadas,aa utilizacdo dos equipamentos de
protecao individual e a vigilancia eletronica.

4 Art. 1° As empresas privadas, os 6rgéos e entidd@esiministracao publica, direta e indireta, figaibidos
de adotar qualquer pratica de revista intima de &ugionarias e de clientes do sexo feminino.
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2.2.2 Poder Disciplinar | @

A disciplina é sem duvidas, um tema de suma impoi@gpara a efetiva concretizacao

do poder diretivo do empregador. Acerca do temsevesa Delgado (2013, p. 670) que o
“poder disciplinar é o conjunto de prerrogativashaantradas no empregador dirigidas a
propiciar a imposicao de sancdes aos empregaddacando descumprimento por esses de
suas obrigacdes contratuais”.

Esse poder possui duas espécies: “a estatutaaadguas regras disciplinares estédo
contidas em regulamentos empresariais; a convealcignando provindas de acordos ou
convengdes coletivas”. (NASCIMENTO, 2009, p. 663).

Ja no que tange as sancdes, sao quatro as taggifisnglamentam o poder disciplinar:
A teoria negativista, segundo a qual o empregaéorpoderia punir o empregado, uma vez
gue o direito de punir pertence ao Estado; a tesvilista ou contratualista que estabelece
gue as sangOes disciplinares estariam equiparadasrgdes civis, sendo decorrentes do
contrato de trabalho; a teoria penalista, paraa gs penas disciplinares teriam o mesmo
objetivo do Cddigo Penal, ou seja, manter a ordemm) a diferenca que aqui estariam
restritas ao ambiente laboral e; a teoria admatisa que entende que o poder disciplinar é
decorrente do poder de direcdo do empregador. Assimempregados podem sofrer
penalidades no ambito do trabalho. (MARTINS, 2Gq1218-219).

Sendo, portanto, esta Ultima a aplicada. Seguisde entendimento, de acordo com
Avallone Filho (A ética, o Direito e..., 1999):

Da subordinacao juridica e do principio da boadéodrem para o empregado o
dever de prestar diligentemente o servico ajustamlojever de colaboracéo,
obediéncia e lealdade, e o dever de acatar, rasgeitumprir as normas internas
(consubstanciadas no Regulamento Interno de Tmabmlhas circulares, avisos,
comunicados, instrucdes, etc.). O desrespeito &upradesses deveres constitui
falta disciplinar passivel de punicao. (grifo do autor)

Esta punicdo é constituida de trés espécies déesing adverténcia, que pode ser
verbal ou escrita, a suspensdo, e a demissao p@ ¢gausa, variando de acordo com a
gravidade do ato praticado.

A adverténcia configura-se como uma comunicacdoerpregado de que seu
comportamento estd em desacordo com 0s precei@®pi@sa. “Trata-se de penalidade mais
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branda, por vezes 0 empregado nao sofre prejuldlasiass e nem deixa de trabalhar’
(NASCIMENTO, 2009, p. 663): @
J& a suspensédo, implica no afastamento do empreggdodireito a salario nem

computo do tempo de servico, em virtude de faltagdevidade média, porém, esse
afastamento ndo pode ser superior a trinta dibspasoa de configurar a rescisdo do contrato.

O artigo 474 da CLT € muito claro nesse sentido:stspensdo do empregado por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa sais@o injusta do contrato de trabalho”.

Ja a demissédo por justa causa é naturalmente aosarajs rigorosa que se aplica a
relacdo trabalhista, por isso mesmo, aplica-se alimsf mais graves, impeditivas da
continuidade da relagéo laboral. De forma que, s@gWImeida (2015, p. 167), “justa causa
€ a forma de demisséo e falta grave é a condwguiar do empregado que, por uma ou
varias vezes, leva a demisséo por justa causa”.

Assim, ndo ha que se falar, por exemplo, em unrareizacdo para a aplicacdo das
penalidades. Uma vez que o trabalhador pode recegharsuspensdo sem nunca ter sido
advertido, ou ser demitido ser nunca ter recebida suspenséo. Para isso, o artigo 482 da
CLT estabelece o rol de atos do empregado queasnsgjdispensa por justa causa pelo
empregador.

Contudo, é inequivoco que deve existir uma propoatidade entre a san¢éo aplicada
e a falta cometida, levando-se em conta tambéniteragio do ato e os antecedentes do
trabalhador. (RODRIGUEZ, 1978, apud, OLIVEIRA, Podssciplinar..., 2012).

Isso é tdo verdadeiro, que muitas vezes, a judbicaabalho tem revertido decisbes
devido a auséncia ou a fragilidade das provas gidds pelo empregador para a demissao

por justa causa

® JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. INEXISTENCIA.

[...] Sendo assingzomo justa causa para a rescisdo do pacto laborgede, sem sombra de davida, prova
robusta, objetiva e segura, insuscetivel de enganndo servindo para justificar a aplicacdo da pena
maxima meros indicios, haja vista que seu caraterrgjudicial tende a prevalecer como uma mancha na
vida da empregada, além de Ihe suprimir os direitobasicos que decorrem da dispensa sem justo motivo.
No caso dos autos, h4 somente frageis indiciosudeaqobreira tenha agido de forma reprovavel[RD
2107007 00671-2007-104-03-00-2. Relator: Marcio eRib do Valle. Orgdo Julgador: Oitava Turma.
Publicagdo: 07/11/2007 DIMG. Péagina 16). (grifasods



Restando ewdente assim, que 0 empregador dewareseaglr com bom senso, pa@
que ao aplicar uma punicdo disciplinar ndo ultrapasm limite de razoabilidade e n&o s

configure em um ataque a dignidade do trabalhador.

2.2.3 Poder Regulamentar

O poder regulamentar é a possibilidade facultadensaregador de elaborar as regras
internas do seu negocio, ou seja, estabeleceratodie obrigacdes dos funcionarios, desde é
claro, que estas ndo contrariem as disposi¢oeslega

Contudo, se faz de extrema relevancia a manifestdgdDelgado (2013, p. 667) no
sentido de que:

[...] a compreensao juridica mais importante aeispmlo poder regulamentar é a de
que ele ndo tem o condao de produzir efetivas rofjorédicas, mas, sim, meras
clausulas contratuais, (ou, se se preferir, atddifws unilaterais, que aderem ao
contrato) [...].

Ficando claro, portanto, que as clausulas conigmtlevem estar de acordo com 0s
preceitos legais de protecao do trabalhador.

Neste contexto, em atencdo aos Principios da tahltielade Contratual Lesiva e da
Norma Mais Favoravel do direito do trabalho, o Uinial Superior do Trabalho editou a
Sumula 51, que tem o condédo de proteger o trabalham caso de alteracdes em clausulas

regulamentares.

Stimula 51 TST: Norma regulamentar. Vantagens e opga pelo novo
regulamento. Art. 468 da CLT.

| - As clausulas regulamentares, que revoguem tmreah vantagens deferidas
anteriormente, so atingirdo os trabalhadores adiositapds a revogacao ou alteragdo
do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentosedgpresa, a opc¢do do
empregado por um deles tem efeito juridico de reialas regras do sistema do
outro.

Logo, agindo o empregador de forma contréria a@stgualquer disposicdo, cabe ao
empregado exercer o seu direito de resisténcia, popoder diretivo do empregador € um
direito limitado pelos principios e garantias cdnostonais, de forma alguma podendo entédo
sobrepd-los.
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2.3 A APLICACAO DO PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE @ DIREITO DO
TRABALHO
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Segundo José Afonso da Silva (2005), apud, JoBattsta (O Direito Empresarial...,
2007): “Os Principios sdo ordenagdes que se imadiamantam os sistemas de normas, sdo
[como observam Gomes Canotilho e Vital Moreira]cle®ds de condensacdes’ nos quais
confluem valores e bens constitucionais [...]".

Ja para Miguel Reale (1980, p. 299), apud, Nurigargas (2012, p. 78):

[...] os principios sédo “verdades fundantes” degistema de conhecimento, como
tais admitidas, por serem evidentes ou por terelm somprovadas, mas também
por motivos de ordem pratica de carater operaciael €, como pressupostos
exigidos pelas necessidades da pesquisgeads

Com isso, evidencia-se que 0s principios sao osrais de um ordenamento que rege
a conduta dos individuos em sociedade, garantime®4direitos e impondo-lhes obrigacdes.

Nesse sentido, o Principio da Proporcionalidadesenm divida um lugar de destaque
entre os principios adotados no mundo juridicotaarante por estar muito ligado a ideia de
justica, distribuindo a cada parte a porcao que ltdevido.

Contudo, também h& que se destacar outro aspeste pencipio, pois, além de
buscar o equilibrio entre os interesses em confiitmmo supramencionado, busca-se o
equilibrio entre os meios empregados e os finsjaldse como assevera Ada Pellegrini
Grinover (2009, p. 6): “O principio da proporciodade significa, em Ultima analise, a busca
do justo equilibrio entre os meios empregados e os §ira serem alcancadds (grifo da
autora)

Em especial, a proporcionalidade ganha importammatocante ao Direito do
Trabalho, quando aplicada a pretenséo punitivaxgmegador em relacdo ao empregado.

Desta forma, uma vez acionada, a justica ndo padertar a intervir em uma relacéo
conflituosa, que gera prejuizo de qualquer espécima das partes. Pois, a melhor aplicacédo
do principio da proporcionalidade se da justameatecorréncia de conflitos entre principios
ou entre estes e regras, podendo ser usado cotédocpara a melhor solugdo do caso.
(GUERRA FILHO, 2003. p. 241).



ASSIm de acordo com o entendlmento de Nunes eaélOlZ p. 83), nas relagow
trabalhistas, “o principio da proporcionalidade stdni meio de flexibilizacdo do Direito do
Trabalho pelo Poder Judiciario, uma vez que sedarapsolucionar conflitos entre principios
ou direitos fundamentais [...]".

Observa-se assim, que o principio da proporcioadéd® um importante mecanismo
na busca da ponderacéo entre a protecdo do trdbalbaa livre iniciativa do empregador,
essencial para o bom desenvolvimento da atividaderd-empresarial, dado um ambiente
cada vez mais conflituoso no que concerne a de@tdeveres presentes nesta relacéo, que
muitas vezes extrapola a questao laboral, daiteesld a importancia de uma analise do

conceito e dos pressupostos da responsabilidaiie civ

3 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil consiste na aplicacdo @elidas reparatérias de dano moral
ou patrimonial causado a terceiros, por ato propuode pessoa, coisa ou animal sob sua
guarda. (DINIZ, 2011, p. 294)

“[...] Sujeitando, assim, o infrator, ao pagamedéiouma compensagao pecuniaria a
vitima, caso ndo possa repor in natura o estaderiantde coisas”. (GAGLIANO e
PAMPLONA FILHO, 2011, p. 51)

Contudo, independente do conceito ou derivacacedrgporta aqui € salientar que da
mesma forma que a responsabilidade civil rege lagdes civis, ela também é aplicada ao
direito do trabalho.

3.1 APLICACAO DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITCDO TRABALHO

Dias (2012, p. 651) ao discorrer sobre a respolidade civil das pessoas juridicas,
salienta que:

Gozam elas, em face da concepcéo subjetiva e @aprietacdes literais, de injustas
vantagens quanto ao 6nus da prova. Obrigada a ziroduprova da culpa da
empresa, a vitima se encontraria, geralmente,ed@mimpossibilidade manifesta, a
ela oposta pelo complexo de forcas humanas e noasague compdem a empresa.
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ASSIm em razao da despropormonahdade de forgHe empresas e empregadosp

que se criou o sistema normativo de protecdo ddmltiadores, visando a garantia d
direitos fundamentais destes, essenciais a digaidadjualquer pessoa.

Contudo, esse sistema normativo trabalhista, sozimbm sempre é capaz de oferecer
todo o suporte que o trabalhador necessita, por §&sconstréi a ligacdo entre o direito do
trabalho e o direito civil, com fulcro na previs@ontida no artigo 8°, paragrafo Gnico da
Consolidacéo das Leis do Trabdlhgue autoriza a aplicacdo subsidiéria do diretmum ao
Direito do Trabalho.

Logo, a aplicacdo subsidiaria do direito materiall o direito do trabalho ndo o
torna dependente do direito comum, pois esta g@élicasta condicionada ao respeito aos
principios norteadores do direito laboral. (ALMEID2015, p. 27).

E, como os principios tendem a se adequar a rdalislacial, podemos observar que
as inovacbes e adequacbGes do ordenamento juridimoessenciais para acompanhar a
evolucdo da sociedade e nao permitir o distancitonéa objetivo principal de qualquer
legislacdo, que € a protecdo dos direitos e gasahthdamentais do individuo.

Uma vez que o0 que outrora podia parecer uma situagiimal, como era, por
exemplo, o trabalho infantil no periodo da Revotulridustrial, hoje se torna completamente
inadmissivel no ordenamento juridico.

Desta forma, evidencia-se a necessidade da aplicatEna dos institutos da
responsabilidade civil, principalmente nas lacudasdireito do trabalho, objetivando a
garantia de protecdo a integridade fisica e melatdtabalhador, consagradas como direitos

fundamentais de natureza constitucional.

3.2 PRESSUPOSTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

® Art. 8°. As autoridades administrativas e a Judtigal rabalho, na falta de disposicdes legais otratrmais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,gmalogia, por equidade e outros principios e asrgerais
de direito, principalmente do direito do traball®, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, dodirei
comparado, mas sempre de maneira que nenhum Beedesclasse ou particular prevaleca sobre o ssere
publico.

Paragrafo Unico. O direito comum serd fonte suésalido direito do trabalho, naquilo em que néo for
incompativel com os principios fundamentais deste.
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3.2.1 O Ato llicito

De acordo com Venosa (2013, p. 24) “[...] os dicgas sdo os que promanam direta
ou indiretamente da vontade e ocasionam efeitddigos, mas contrarios ao ordenamento
[...]”. Caracterizando-se, entdo, como a transgeede um mandamento legal.

Corroborando com este entendimento, Gagliano e Bamgdilho (2011, p. 69),
apontam que a agdo que culmina no ato ilicito send&uncado “[...] da conduta humana,
positiva ou negativa (omisséo), guiada pela vontlw@gente, que desemboca no dano ou
prejuizo [...]".

Estes entendimentos se amoldam ao disposto ngesadB6 e 187 do Codigo Civil
Brasileiro’

Assim, o ato ilicito aliado a ocorréncia de um das®constitui como fato gerador da
responsabilidade de indenizar, conforme preceitarigo 927 do Cédigo CivAl.

Esta responsabilidade de indenizar por sua vesubdivide em responsabilidade
subjetiva, ou seja, aquela onde a prova da cul@epte passa a ser pressuposto necessario a
indenizacdo, seja essa culpa, resultante de inmperimprudéncia ou negligéncia, e
responsabilidade legal ou objetiva, que indeperdeutpa, na qual existindo o dano e o0 nexo
de causalidade, ele é indenizavel. (GONCALVES, 20127).

3.2.2 O Dano
Como visto, o dano é elemento indispensavel pamnfiguracdo da responsabilidade

civil, qualguer que seja sua espécie, podendoiegsartancia ser medida pelas palavras de
Cavalieri Filho (2000, p. 70) ao salientar que:

" Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluataregligéncia ou imprudéncia, violar direito owsax
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, &oate ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de direito que, ao exercé-lo, excede manifestameniarites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pelafbaau pelos bons costumes.

8 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 1868¥), causar dano a outrem, fica obrigado a relpara-

[.]
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O dano é sem duavida, o grande vildo da respondatiédi civil. Ndo haveria que se
falar em indenizacdo, nem em ressarcimento, sehoéeesse o dano. Pode ha

responsabilidade sem culpa, mas ndo pode haveonsmpilidade sem dano. Na
responsabilidade objetiva, qualquer que seja a lded@ do risco que lhe sirva de
fundamento — risco profissional, risco proveitsca criado etc. -, 0 dano constitui o

seu elemento preponderante. Tanto é assim que,dsem nao haveria o que
reparar, ainda que a conduta tenha sido culpostééamesmo dolosa.

Sintaticamente, entdo, o “dano consiste no prejsizoido pelo agente. Pode ser
individual ou coletivo, moral ou material, ou malheconémico e nao econdémico [...]".
(VENOSA, 2009, p. 33).

Assim, dano patrimonial, econdmico ou material @uesdo ao patriménio da vitima,
trazendo-lhe prejuizo material passivel de avadiggEcuniaria e indenizacao. (DINIZ, 2011,
p. 298)

Podendo ainda, esta espécie de dano resultar evs darergentes, que sdo as perdas
efetivas da vitima e lucros cessantes, que é celpueazoavelmente deixou de ganhar em
consequéncia direta do evento. (VENOSA, 2009, 6).28

Ja o dano extrapatrimonial ou moral é comumentalidiy em dano moral direto e
indireto: O dano moral direto é “[...] a lesdo eedbs da personalidade ou aos interesses ndo
patrimoniais da pessoa natural ou juridica (CC,5t Sumula 227 do STJ), provocada pelo
fato lesivo [...]". (DINIZ, 2011, p. 299)

Ja o dano moral indireto, segundo Garcia (20145p."[...] advém da lesdo a bem
patrimonial (do que decorre dano material direttgs que acaba por causar um menoscabo a
direito extrapatrimonial”. Ou seja, o dano moraliieto € a lesdo a bem extrapatrimonial
causada como reflexo de uma lesédo a bem patrimonial

Finalmente, inclui-se também dentro dos danos gatrianoniais o dano estético, que
€ aquele que afeta “a integridade pessoal do seammo, em geral, e em particular a harmonia
fisica, concebidas como materializacdo de um dirdiumano garantido no nivel
constitucional”. (GRANDOV e BASCARY, 2000, p. 34w, BARROS, 2010, p. 650-651).

Contudo, apesar destas distin¢goes e subdivisods, aissta a cumulacdo dos pedidos
de indenizacédo por danos patrimoniais e moraisfdbme preceitua a Sumula 37 do STJ:
“Sao cumulaveis as indenizacdes por dano materd@ne moral oriundos do mesmo fato”.

Dependendo, portanto, apenas da comprovagao ¢éadigins mesmos.



IURI DICA

FABEP || D*Gﬂl lwf[, | |

Da mesma forma, “admite-se também a cumulacao wo c@ral e do estético, aino@
que derivados do mesmo fato quando possuem fundesndistintos”. (BARROS, 2010, p.

650)

3.2.3 O Nexo de Causa

O dltimo, mas ndo menos importante pressupostesfmonsabilidade civil, € nexo de
causalidade, definido por Maria Helena Diniz (204.1300) como:

O vinculo entre o prejuizo e a acgao (...), de mqde o fato lesivo devera ser
oriundo da agédo, diretamente ou como sua conseiQuprevisivel. Todavia, nao
sera necessario que o dano resulte apenas imedrtamio fato que o produziu.
Bastara que se verifique que o dano ndo ocorrerefato ndo tivesse acontecido.

Ao se analisar superficialmente esse conceito, peder a falsa impresséo de se tratar
de uma questdo simples de relacdo entre ato e dea®,a verdade € um pouco mais
complexa.

Tanto € assim, que se apresentam trés teorias eqiamt explicar o nexo de
causalidade: A primeira é a Teoria da Equivalémigia Condi¢gBes, que ndo diferencia os
antecedentes do resultado danoso, de forma queatidi® que concorra para o evento sera
considerado causa; a segunda é a Teoria da Cadslildequada, que nao considera
gualquer condicéo ligada ao evento, apenas o al@eteabstratamente idoneo a producgéo do
efeito danoso; e finalmente, a terceira & a TedsiagCausalidade Direta ou Imediata, para
gual, como o préprio nome sugere, a causa seriatecedente ligado ao fato por uma
consequéncia sua direta e imediata. (GAGLIANO e PARINA FILHO, 2011, p. 128-134).

Apesar de parte significativa da doutrina patriaeaté mesmo da jurisprudéncia
adotarem a Teoria da Causalidade Adequada, estea(@ta adotada e a que mais se amolda
ao Caodigo Civil Brasileiro. (GAGLIANO e PAMPLONA EHO, 2011, p. 134).

Isto posto, ndo restam duvidas acerca da impodéas&i responsabilidade civil na
relacdo trabalhista, como instrumento de protecdaném de reparacdo de danos, bem
como de responsabilizacdo do causador destes dartogbalhador, como, por exemplo, nos

casos de danos existenciais.
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Os danos existenciais sdo uma espécie dos dareszadeis, ou seja, daqueles danos

em que se verifica: a violacdo de um interesseligaipatrimonial ou extrapatrimonial de
uma pessoa fisica ou juridica; a certeza do dana,wez que ndo se indeniza dano hipotético
ou abstrato e; a subsisténcia do dano, pois, sej@&dbi reparado, perde-se o interesse da
responsabilidade civil. (GAGLIANO e PAMPLONA FILHQQ11, p. 80-82).

Os mais conhecidos danos desta espécie sdo: os damais, 0s materiais e 0S
estéticos, j4 abordados em tépico proprio. Ja o @aistencial € uma espécie relativamente
nova no ordenamento juridico brasileiro.

Sua origem esta no direito italiano e se deu emgdfnirda escassa possibilidade de
indenizacdo por danos imateriais daquela legis|gudis como se observa no artigo 2.059 do
Cddigo Civil ltaliano: “Il danno non patrimoniale deve essere risarcitolesmei casi
determinati dalla legge”ou seja, o dano ndo patrimonial somente seran@gs nos casos
determinados pela lei, e esta, com exce¢do dos amrrentes de ato criminoso, s 0S
determinava diante de: danos processuais; respbdadb dos magistrados; injusta detencao
e violagdo das normas de tratamento de dados pesgddMEIDA NETO, Dano
Existencial..., 2016).

Assim, ciente da necessidade de maior protecdondiwiduo em face do dano

imaterial:

[...] desde o inicio dos anos 60 a doutrina itajsaumentando o leque de espécies
de dano, sempre visando a orientacao do intérgresssificou uma nova espécie de
dano injusto causado a pessoa, que foi entdo cleadeadanno alla vita di relazione
[dano a vida de relacao], dano ao relacionamentsamiedade, a convivéncia, que
ndo atinge diretamente, mas indiretamente, a w@qdeilaborativa — a capacidade

de obter rendimentos — da vitin@LMEIDA NETO, Dano Existencial...,
2016).

Ainda de acordo com Almeida Neto (Dano Existencj&2016) a esséncia do dano a
vida de relacado, entdo, consistia na ofensa f@sigasiquica que impedia a pessoa de desfrutar
0s prazeres proporcionados por atividades recesagiextras laborativas.

Desta forma, segundo Goldschmidt e Lora (Dano exesal no..., 2014):
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O reconhecimento do dano a vida de relacdo, qugaesepercussao no patriménio@
da vitima para gerar indenizagdo, fundamentou asdes que culminaram na

admissé@o do dano existencial, mais amplo que oegmdmpois enseja indenizacao
independentemente do prejuizo financeiro e reptaseonsagracdo da tutela da
dignidade humana em sua plenitude. [...] O dansten¢ial distingue-se do dano
moral porque ndo se restringe a uma amargura, aflic&o, caracterizando-se pela
renlncia a uma atividade concreta. O dano morabrinmente dito afeta
negativamente o animo da pessoa, estando relac@mdentimento, ou seja, € um
sentir, enquanto o dano existencial € um nao nwsipfazer, um dever de mudar a
rotina. O dano existencial frustra projeto de uidapessoa, prejudicando seu bem-
estar e sua felicidade.

Ou seja, nessa Optica, enquanto o dano moral segesa esfera do emocional do
individuo, o dano existencial afeta concretamentgida deste, se traduzindo em um
empecilho “fisico” a realizagdo de um projeto petsBor isso, 0s autores supracitados falam
em um ndo poder fazer, pois, mesmo querendo oithdive impedido de realizar seu desejo
por uma limitacéo fisica-temporal.

Nesse sentido, para Sonia Mascaro Nascimento (Barstencial..., 2014), os danos
existenciais vém definidos como, “toda conduta tgme por finalidade atingir um projeto de
vida do empregado ou sua convivéncia familiar éas@ausando-lhe prejuizo pessoal ou ao
desenvolvimento profissional”. Porém, salienta airad autora que, “para se ter o dano
existencial necessario se faz a comprovacédo daipoee 0 nexo de causalidade com a
conduta”, ou seja, é necessario fazer a prova dpiipo e demonstrar que este se deu em
razao de condutas do empregador, cumprindo assnpressupostos da responsabilidade
civil.

Logo, evidenciado o prejuizo do empregado e o mexo a conduta do empregador,
nada ha que se discutir sobre a importancia dadsteanovo tipo de dano, que vem se

solidificando na jurisprudéncia patria como maisaforma de protecdo ao trabalhador.

® EMENTA: DANOS EXISTENCIAIS. O dano existencial dem de conduta patronal que impossibilita o
empregado de se relacionar e de conviver em saEeda que o impede de executar, de prosseguiresmm
de recomecar os seus projetos de vida, que sevAsup vez, responsaveis pelo seu crescimentoatinagio
profissional, social e pessoal. Configurada a sétaade dano existencial, além da culpa do empregadtdio
preenchidos os requisitos para responsabilizac&d. dpelo do reclamante provido. (TRT-4 — RO:
00012840420115040331 RS 0001284-04.2011.5.04.08&lator: IRIS LIMA DE MORAES. Data de
Julgamento: 19/02/2014, 12 Vara do Trabalho deL8apoldo).
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Vé-se entdo, o dano existencial como uma violacg®mraonalidade, a um direit

fundamental do individuo, acarretando dificuldages impedem ou prejudicam um projetg
de vida ou o convivio social e familiar, ocasionarassim, o dever de reparagao.

4.1 DAS CAUSAS DE DANOS EXISTENCIAIS NA JURISPRUDENA DO TST

Normalmente, quando se fala em causas dos dargisreiais, a primeira a surgir € o
excesso de jornada, justamente por sua natureafasiar o trabalhador de seu lar por um
longo periodo de tempo, privando-o de um conviomas e familiar.

Contudo, motivos como o dumping social, acidentes tdabalho, doencas
ocupacionais como a Lesdo por Esforco Repetitivoase Doencas Osteoarticulares
Relacionadas ao Trabalho, reducdo a condicdo an&ode escravo ou outros, também
podem ser arguidos com o viés de se alegar daigisrmais.

Assim, visando quantificar e qualificar essas caataborou-se a tabela a seguir, com
dados do Tribunal Superior do Trabalho referensescaes julgadas no ano de 2015.

TABELA 1 - Acorddos proferidos pelo Tribunal Sumerdo Trabalho no ano de 2015 relacionados aos®ano

Existenciais.
Motivo Quantidade Procedéncia Improcedéncia
Excesso de Jornatia 28 14 14
Dumping Social 2 2
Acidente de Trabalho 1 1
Plantdo de natal e ano novo 1 1
N&o pagamento de verbas trabalhistas 1 1
Valor de diéarias insuficiente para viagens 1 1
Total 34 15 19

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — TST. Dispehem http://www.tst.jus.br/consulta-unificada.esso
em 08 de marco de 2016.

Como se pode observar, o maior indice de acdesr&mité no TST no ano de
referéncia, no que se refere aos danos existersgaileu, de fato, em funcéo do excesso de
jornada, que em alguns casos pode chegar ou etpasgsar doze horas diartas.

19 No item excesso de jornada estéo incluidas: Horaas, horai itinere e tempo a disposicéo do empregador.
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Este é apenas um exemplo de uma pratica muito conumercado de trabalhi@
principalmente no setor industrial, que é a jornaliasiva, que extrapola todos os limites

legalidade.

Desta forma, da analise da jurisprudéncia, se ehspre os Tribunais Regionais do
Trabalho das regifes sul e sudeste tém considemado jornadas excessivas aquelas em que
0 empregado fica a disposicdo do empregador efitiee 15 horas diarias, levado em conta
também a frequéncia dessas atividades e a ocaréntifinais de semana. (BONATTO,
2014, p. 2).

Vale lembrar, que em regra o horario normal de alfab de acordo com a
Consolidacédo das Leis do Trabath@ a Constituicio Fedet3l é de oito horas diarias,
podendo ser acrescidas de no maximo duas horasseniares.

Por 6bvio entdo, quando se verificam jornadas gtra@olam esses limites, justifica-
se a possibilidade de aplicacdo do instituto de®sl@&xistenciais, pois, um trabalhador que
dedica um periodo tdo extenso quanto o mencionad@balho, certamente se vé privado de
outras atividades, sejam de natureza familiaratoci recreativa.

1 EMENTA: [...] 3 - DANO EXISTENCIAL. EXCESSO DA JORADA DE TRABALHO. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. CONFIGURACAO. VALOR ARBITRADO. N&o sé¢rata de julgamento extra petita, pois
houve pedido expresso na reclamacao trabalhistab(f6 e 8 dos autos originais). No caso em éetancluséo
do Tribunal Regional, insuscetivel de revisdo nasttincia extraordinaria, nos termos da SUmuladti?EST,
foi no sentido de"extensa jornada de trabalho (12 horas diarias, sa intervalo para descanso e
alimentacéo, com apenas uma folga semanal no pertode abril de 2010 a maio de 2011), sendo evideate
sobrecarga prejudicial a saude do reclamante”, razd pela qual resta configurado o dano existencial
llesos os artigos indicados. Por fim, acerca donaibitrado, o apelo encontra-se desfundamentdando art.
896, "a", "b" e "c", da CLT. Recurso de revista sédohecido.

(RR - 870-87.2011.5.04.0013, Relatora Ministra:didg Miranda Arantes, Data de Julgamento: 16/1%/2P4
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/12/2015). (Grdeso).

12 Art. 58. A duragdo normal de trabalho, para os eggaos em qualquer atividade privada, ndo excefera
oito horas diarias, desde que ndo seja fixado sgpneente outro limite.

[...]

Art. 59. A duracao normal do trabalho podera seesmida de horas suplementares, em nlimero naoesteed
de duas, mediante acordo escrito entre empregaslopeegado, ou mediante contrato coletivo de thabal

[.]

13 Art. 7° SHo direitos dos trabalhadores urbanag&s, além de outros que visem a melhoria de sodigao
social que:

[...]

Xl — duragéo do trabalho normal ndo superiorta boras diarias e quarenta e quatro horas semdémaittada
a compensacao de horarios e a reducao da jornadaante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

[.]
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E essa €, exatamente, a argumentacao utilizadgupsiarudéncia na maior parte d%
casos para justificar a concessdo de indenizacéo

J& como excecdo aos casos de excesso de jornadgcentestaque, o julgado do
Recurso de Revista n° 504-36.2010.5.02.601due teve como Relator Desembargador
Convocado Alexandre Teixeira de Freitas Bastos @uein que, apesar de reduzir-se o
guantum indenizatério, manteve-se a condenacdo edtammado por danos morais e
existenciais em funcdo de acidente de trabalho apasionou a perda total da visédo do
reclamante, gerando além da incapacidade laboralcagacidade para as atividades mais
simples do dia a dia e a necessidade de um lomme$so de readaptacdo em funcédo da
grande perda de autonomia que se verifica em gelabfiso destas proporgoes.

E inegavel, portanto, que os acidentes de trabaldoencas ocupacionais como as
Lesdes por Esforco Repetitivo e as Doencas Ostedlares Relacionadas ao Trabalho,
também influenciam a qualidade de vida do trabahaghois, muitas vezes causam
transtornos que fogem do ambito laboral, deixaretpslas que podem perdurar por toda a
vida destes.

14 EMENTA: [...] "JORNADA DE TRABALHO EXAUSTIVA. DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL.
REPARACAO DEVIDA. A limitagéo da duracdo do trabalbonstitui-se exigéncia que surge como medida de
higidez e seguranca, com vistas a preservar a daicke e psiquica do trabalhador. O dano extrapamial,

sob a modalidade dano existencial, deve ficaritesirsituacdes extremamente graves, nas quaisri#rado

que o trabalhador sofreu severa privacdo em virtlmlénposicdo de um estilo de vida que represente
impossibilidade de fruicdo de direitos de personalade, como o direito ao lazer, a instru¢édo, a corséncia
familiar, o que restou caracterizado no caso concretopeeda jornada de trabalho extenuante a que o autor
estava submetido. Apelo provido para condenar lamacia ao pagamento de reparagéo por dano moealafi
em R$10.000,00 (dez mil reais)". [...] (Grifo nosso

(AIRR - 1646-41.2012.5.04.0017 Data de Julgame23¢09/2015, Relator Ministro: Aloysio Corréa da §éi

62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 25/09/2015).

1> EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO.DANO MORAL E ESTETO. VALOR DA
INDENIZACAO. [...] 3.2) Considerando tratar-se demmregador individual, sobressai a alegada
desproporcionalidade do quantum indenizatério fixad acérdéo recorrido (R$ 500.000,00 a titulo deod
morais e existenciais e R$ 100.000,00 relativamaatéano estético), em violagédo do art. 5°, V, das@tuicdo

da Republica 3.3ndenizagbes ora reduzidas para R$ 200.000,00 (dutes mil reais), a titulo

de danos morais e existencigie R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) relativos amal estético, montante que
representa justa reparacao pela lesao sofrida,assim serve de desestimulo ao reclamado, sem exdzact
enriquecimento sem causa da parte autora, nem ziormlwevedor a ruina. Recurso de revista conheeido
provido. 4) ACIDENTE DE TRABALHO. DIVERGENCIA JURIBRUDENCIAL. VIOLACAO AOS
ARTIGOS 818 DA CLT E 333, | DO CPC. INDENIZACAO PARANO MATERIAL. PENSAO VITALICIA.

4.1) O Acordao vergastadol...], Asseverou, ainde,"g condicao efetiva atual do autor é de incapacidasie
inaptiddo totais para o trabalho, e mesmo para asti@idades mais comezinhas do cotidiano, como se kit

do laudo pericial médico [...]. (RR - 504-36.2010.5.02.0014 Data de Julgaoie 04/11/2015, Relator
Desembargador Convocado: Alexandre Teixeira detdsreiBastos Cunha, 12 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT06/11/2015). (Grifo nosso).
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Flnalmente no tocante aos casos de excesso (mdgaoemn gue se verificou a negaﬂ%
do pedido de indenizacédo, é importante ressaltarequbora em algumas dessas ac¢des tertha
restada comprovada a atividade laboral além doipdanndo foi possivel a comprovacao do

prejuizo aos projetos de vida do trabalhador, queéérequisito para a configuracdo do
dand®.

Da mesma forma, os demais casos mencionados nallABEambém néo lograram
éxito por se mostrarem carentes de provas, sejeelario ao fato em si ou aos prejuizos
alegados.

E importante ressaltar, que a pesquisa acima sexdusivamente com 0s casos que
chegaram e foram julgados pelo Tribunal SuperiorTdabalho no ano de 2015, sendo
possivel, portanto, que nos tribunais regionaistam condenagfes por motivos distintos dos
aqui elencados, uma vez que ndo existe um rolitaxde acbes que podem culminar em

danos existenciais.

4.2 DAS CONSEQUENCIAS DO DANO EXISTENCIAL PARA O HRREGADOR

O poder diretivo do empregador como visto, ndo époaher absoluto. Ele encontra
limites tanto nas leis trabalhistas quanto noscpins constitucionais que balizam a conduta
humana em qualquer relagéo.

18 EMENTA: RECURSO DE REVISTA. [...] 4. DANO EXISTENG@GL. JORNADA EXTENUANTE. Cinge-

se a controvérsia em definir se o cumprimento deajia de trabalho extensa pela prestacdo de hdras,eor

si s6, implica dano existencial suficiente a ensdgver de reparagdo de ordem moral. A decisaaridao
entendeu que a extensa jornada de trabalho pa ganteclamante o expds a danos de ordem psiquicaad,
privando-o de horas de lazer e do convivio comndilia. Entretantoa jurisprudéncia desta Corte caminha

no sentido de que o dano existencial, ao contrario dano moral, ndo é presumivel, ele necessita d&r s
provado, sob pena de desrespeito as regras do 6ries prova. O cumprimento de jornada de trabalho
extensa pela prestacdo de horas extras, por si 9880 enseja a indenizacdo perseguida quando nao
demonstrada efetiva impossibilidade de convivio faiffar e social, hipétese dos autos. Com efeito, embora o
qguadro fatico descrito demonstre que houve sobmajar além do permissivo legal, ndo consigna, ptmoou
lado, prova de que tal jornada tenha de fato cometida as relacdes sociais do reclamante ou sgetgime
vida, fato constitutivo do direito ao dano exisiahperseguido. Precedentes. Recurso de revisthecao e
provido.

(RR - 53-48.2015.5.17.0101 Data de Julgamento: 208015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/12/2015). (Grdeso).
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Um dos limites que 0 poder diretivo enfrenta, éodem publica, quais sejam

o}
direitos e garantias fundamentais do trabalhadermddo que, toda e qualqu@
atitude do empregador, ainda que no sentido deliisac a atividade do trabalhador,

ndo pode exceder os limites do razoavel. No queeitesaos direitos fundamentais,
vale ressaltar que a dignidade humana, consagea@amstituicdo Federal de 1988,
€ o pilar de sustentacao do ordenamento juridiesileiro. [...] Desse modo, a

eficacia dos direitos fundamentais nestas relag@éss estar diretamente ligada a
protecdo da liberdade e da dignidade do trabalhaghstindo a obrigacdo de

respeito a tais direitos. (BEZERRA e FERREIRA, 2013

Logo, deve o empregador basear-se na razoabilidqa@®do da apreciacdo da
discricionariedade que lhe é atribuida na direg@sals colaboradores, uma vez que essa
direcdo se da sobre a atividade e ndo sobre agesso

Nesse sentido, aspectos alheios a relagdo de empoEgntes a vida privada do
empregado, ndo estdo ao alcance do poder dirasieongregador. (BARROS, 2010, p. 586)

No mesmo sentido prega Eugénio Hainzenreder J@060, p. 89) que:

A subordinagédo juridica oriunda da relagcao labo&b autoriza o empregador a
extrapolar as prerrogativas de controle, fiscafivae dire¢cdo adentrando na esfera
pessoal do empregado. O exercicio do poder diretta relacionado tdo somente
ao bom desenvolvimento e a seguranca da atividageesarial [...].

Com base nesse contexto, se verifica a importdanta de uma legislacdo quanto de
uma fiscalizacdo eficiente por parte do Estado re&;des laborais. Pois, como assevera
Delgado (2013, p. 41), “[...] a dignidade do semhano fica lesada caso este se encontre
privado de instrumentos de minima afirmacéo sactaltertamente, o direito a um ambiente
de trabalho saudavel € um destes instrumentodsrdeagfio mais importantes. Assim, quando
este direito é violado, é dever do Estado impoc&as ao responsavel por essa violacéo.

Na esfera trabalhista, o excesso de jornada padetedzar inclusive a justa causa do
empregador, e a consequente indenizacdo devidégroaen dispde o artigo 483, “a”, da
CLT".

Ha também a possibilidade do pedido de responsatéo civil por danos existenciais
e morais em razao dos prejuizos causados a videdario trabalhador.

7 art. 483.0 empregado podera considerar rescingidontrato e pleitear a devida indeniza¢@o quando:
a) forem exigidos servigos superiores as suasdpdgfesos por lei, contrarios aos bons costuneslheios ao
contrato;

[.]
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se verificar-se que este induziu o trabalhadorraicdo analoga a de escravo, como preve@
artigo 149 do Cédigo Penal Brasiléito

Al |
E alnda em casos extremos, ha a possibilidadesp®msabilizacdo penal do infrat

Portanto, é inequivoca a importancia dada pelonardento juridico a satde e bem
estar do trabalhador e ao dever de reparacao digugualano que se verifique no ambito da
relacao trabalhista.

4.3 DA QUANTIFICACAO DA INDENIZACAO POR DANO EXISTEICIAL

Embora ndo se verifiqguem critérios objetivos edpmd, tampouco tabelas que
sirvam para afericdo e quantificacdo do dano eatraponial na legislacdo. Doutrina e
jurisprudéncia convergem para o entendimento de mara a quantificacdo do valor
indenizatério nos danos existenciais devem selideg®s mesmos parametros utilizados nos
demais casos de danos extrapatrimoniais, ou sem)do-se em conta a proporgao do dano,
deve-se entdo, adotar um quantum que nao representgiecimento ilicito por parte da
vitima, mas ao mesmo tempo, represente uma pusigadicativa ao causador do dano a
ponto de inibi-lo a persistir na pratica. (MOHR 120p. 29-31)

Apenas a titulo exemplificativo, vale destacar quis casos mencionados na
TABELA 1, referentes ao excesso de jornada, asindedes foram fixadas em valores entre
R$ 5.000,00 e R$ 20.000,00, mostrando assim esspacfio necessaria as circunstancias de
cada caso em andlise. Pois, por 6bvio, em casaguen dano experimentado pela vitima é
maior, como nos casos de acidente de trabalho egueks permanentes, por exemplo, o
valor fixado tende a patamares muito superioretea e

Logo, nas palavras de llse Marcelina Bernardi (@64 3, p. 23):

18 Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a deaes, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdgsadantes de trabalho, quer restringindo, por ageslqeio,

sua locomogédo em razéo de divida contraida compoegrador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, @épena correspondente a violéncia.

[.]
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[...] Incumbe, portanto ao magistrado agir comdma(;ao considerando todas

circunstancias do caso concreto e aquelas prewstdsi, de molde a aferir a re@
corporificacdo do dano existencial e, achando-se g®sente, fixar quantia que,

concomitantemente, desestimule a reincidéncia epense a privacdo sofrida pelo
trabalhador vitima do dano existencial, sem onexaessivamente o ofensor e sem
enriquecer a vitima, atendendo, assim, aos finegf@onsabilidade civil.

Complementando esse entendimento, Bebber (208)papud, Boucinhas Filho e
Alvarenga (2013, p. 48) salienta que, também desemobservados elementos como: a
injustica do dano; a situacdo presente; a razdalié do projeto de vida e o alcance do dano.

Desta forma, para a quantificagdo da indenizacaodae “a extensdo do dano
existencial pode ser verificada, comparando-sexéengdes nocivas na vida do lesado a
existéncia e perspectivas de futuro que o mesmavgoantes do evento lesivo”. (MOHR,
2011, p. 31).

Ou seja, para determinar 0 quantum indenizatérimagistrado com base no caso
concreto, deve analisar qual a possibilidade dizagdo do projeto de vida da vitima e o
guanto esse projeto foi prejudicado em razdo ddwtaninfratora, para assim, determinar a
reparacdo em um patamar adequado a casuistica.

Pois, para que se alcance o objetivo de bem ediardl e social, faz-se necessario o
respeito aos varios principios de protecao ao ltnabar, dentre os quais, sem duvida o
Principio da Dignidade da Pessoa Humana se coafigamo principal deles, por ser o
norteador do ordenamento juridico pétrio, e remitese[...] a ideia de que o valor central
das sociedades, do Direito e do estado contempmg&a pessoa humana, em sua singeleza,
independente de seu status econémico, social eedttal [...].” (DELGADO, 2013, p. 38).

Nesse sentido, a Declaracdo Universal dos Direltogdiomem, adotada em 10 de
dezembro de 1948, pela Organizacdo das Nacoesd)eiseAssembleia Geral, consagra em
seu art. XXII, que:

Todo ser humano, como membro da sociedade, tertod&reseguranca social e a
realizacdo, pelo esforco nacional, pela cooperag@&onacional e de acordo com a
organizacao e recursos de cada Estado, dos diegito®micos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre deseimvehto da sua personalidade.
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individuo, ou, o limite entre direitos e deveredpindo s6 para as relacdes de trabalho, m

EADEP | DIGI L n-

Pode- se dizer que talvez se encontre aqui o liemtee o direito de um e de outr

para qualquer atividade humana. Pois:

O principio magno que da unidade a todos os deditadamentais, logo, a toda
ordem juridica, € o principio da dignidade da passamana, que se relaciona tanto
com a liberdade e valores espirituais como comaaslicbes materiais de vida,
expressando os valores que o progresso civilizaidorporou ao patriménio da
humanidade, representando a superacdo da intakerada discriminacdo, da
exclusdo social, da violéncia, da incapacidade afitaa o outro, o diferente, na

plenitude de sua liberdade de ser pensar e §RERRAZ, 2007, p. 73).

Assim, respeitando-se o preceito fundamental daidikgle humana, certamente se
esta proporcionando a todo individuo a conquistauties, previstos nos artigos 170 e 193 da
Carta magna, quais sejam, uma ordem econdmica ial Sondadas na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, com vistasam-estar e a justica social.

CONSIDERACOES FINAIS

Ante todo o0 exposto, resta evidente que em funedeldcdo muitas vezes tumultuada
e conflituosa entre empregados e empregadoresefarcessario uma evolucdo das regras
que regem as relacdes laborais, de forma a estaepre atualizadas em relacdo ao contexto
social que se encontram.

Neste aspecto, hd que se destacar a transformegéma em torno do poder diretivo
do empregador, pois este, em todas as suas dinsetsde que ser flexibilizado a ponto de se
adequar ao contexto sécio cultural porque passavaumanidade, uma vez que
historicamente, os direitos fundamentais, aquiuidds os direitos dos trabalhadores,
passaram por uma evolucdo constante na buscagrelediar social.

No mesmo sentido, se mostrou de suma a importéncanstante estudo acerca dos
aspectos da responsabilidade civil, que inicialmeatrangia apenas os danos materiais, mas
progrediu até possibilitar a reparacdo dos dantspatrimoniais, como os danos morais,
estéticos e mais recentemente os danos existengisspossuem um campo préprio de

aplicacao no direito do trabalho.



ASSIm com base nesta conjuntura de evolucao eﬁcd;r € que se pode observa@
concretizagcdo desta modalidade de danos, com origgmconceitos de responsabilida

extrapatrimonial da doutrina italiana, mediantet@do dos magistrados patrios na esfera
trabalhista, como um meio de protecédo de aspedtes &ggnorados pela legislacdo, como a
protecao dos projetos de vida e as relacdes secfamsiliares do trabalhador.

Logo, o reconhecimento desses direitos resultavacacéo da responsabilidade civil,
como meio eficiente de reparagdo quando da violad@® mesmos. Fato estes ainda
constantes, em face dos inimeros casos de acidientezbalho, lesdes por esforco repetitivo
e prestacao de horas de trabalho acima do permitido

Desta forma, verifica-se, como resposta ao questiento central do presente estudo,
gue os direitos e garantias fundamentais, que ibogrst 0 cerne da Carta Magna estabelecem
também, um limite inquestionavel entre direito eusab nas relacfes laborais, pois, em
ponderacdo com os demais direitos e liberdadesidudiis, sempre deverdo prevalecer a

dignidade humana e o bem estar social.
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