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INTRODUCAO

O presente artigo tem por objetivo estudar a R&@sase Contrato de Trabalho
por Abandono de Emprego, também conhecida coma @iztsa obreira. A justa causa
€ a falta grave praticada pelo empregado que matiescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador, prevista no artigo 482 alineadd Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Os objetivos especificos abordam a caracterizaga@ddndono de emprego, 0s
elementos subjetivos e objetivos que devem eseseptes, bem como analisam o
procedimento correto do empregador para realiratificacéo de retorno ao trabalho e
explicam o entendimento majoritario acerca dasadas formas de notificacdes
existentes.

A justificativa € no sentido de existirem problemmaektivos ao abandono de
emprego, que precisam ser clareados, respondepdobematica de quantos dias a
auséncia do empregado configura o abandono, gqudatn@a de notificacdo que o
empregador devera utilizar para solicitar que oreggo retorne ao posto de trabalho,
ante a lacuna legislativa existente.

Para tal proposta utiliza como método a pesquibhobrafica, através da
analise da legislacéo vigente, jurisprudéncias @riohas, bem como busca todos os
assuntos que de alguma maneira envolvem a tendatishandono de emprego, seja em
artigos ou quaisquer outros meios que possam fernaoa base coerente para este

trabalho.

1 NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE TRABALHO

Conforme previsao legal do artigo 442 da Consofidatas Leis do Trabalho

“contrato individual de trabalho é o acordo tadtoexpresso, correspondente a relacao

de emprego”.



O objeto do contrato é constituir uma obrigacdeeddo o empregado prestar @
0s servicos e 0 empregador pagar-lhe o salarioienreferindo-se a contraprestacao.
(SARAIVA, 2010, p. 88).

Para definir a natureza juridica do vinculo emptiega discutem-se duas
teorias: a contratualista e a anticontratualistadddtrinador Basile (2012, p. 145)
afirma que a teoria contratualista considera &el@ntre empregado e empregador um
contrato, caracterizando a autonomia privada ddsa

Ademais, esta prevalece no entendimento do corplouaieinadores, por tratar-
se de vinculo de natureza contratual, diante dafeséscao de vontade que da origem
ao vinculo de trabalho, podendo se apresentarrdefexpressa ou tacita, devendo ser
garantida como preceito fundamental a liberdad&atmalho, haja vista que se trata de
ato juridico voluntario, de instituto negocial ecldeacdo bilateral de vontade.
(GARCIA, 2015, p. 60).

Doutra banda, a teoria anticontratualista, divideesn outras duas teorias,
sendo a primeira, a teoria da relacao de trabalho,estabelecendo a manifestacéo de
vontade, pois, tem o simples objetivo a prestagésetvico, gerando o vinculo entre as
partes, entendendo que o trabalhador esta inseadempresa, sem a necessidade de
acordo anteriormente. (GARCIA, 2015, p. 60).

Referido autor nomeia a segunda, sendo a teoriastituicdo, que considera
que o empregado encontra-se inserido na organizaggoesarial, numa relacdo de
hierarquia, estatutaria, para que a empresa tamagab no meio social.

2 RELACAO DE EMPREGO

Ressalta-se a importancia do negdcio juridico, d@lar da relacdo juridica
entre as partes, somente pode ser prestado ocarypiessoa fisica, de modo pessoal e
intransferivel, ndo eventual, mediante remuneragdsubordinacdo. (MARTINEZ,
2013, p. 152).



A relacdo de emprego ou vinculo empregaticio nadae relacdo de @
atributividade gerada entre as figuras do empregadempregador, para que seja

concretizada tal relagdo s&o necesséarios algungisiteg como a pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo e ndo eventualidadengode empresa ter fins lucrativos
ou nao, ser uma sociedade ou qualquer tipo de emgireento que tenha ambas as

partes (empregado e empregador), envolvidas n@gsoc

2.1 DA FIGURA DO EMPREGADO

No que se refere a figura do empregado, a Congdliddas Leis do Trabalho
traz objetiva e coerente definicAo em seu artigod83crevendo como “toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao eveatempregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.

A respeito do conceito de empregado, pode-se afirsemdo aquele que se
dedica pessoalmente, em carater ndo eventual, tpeubordinacdo, mediante
remuneracdo, ndo assumindo os riscos da atividade gpqual foi contratado, sendo
esta, responsabilidade inerente ao empregador. (NMEZ, 2013, p. 185).

2.2 DA FIGURA DO EMPREGADOR

A definicdo de empregador como sendo a pessoa igge d prestacédo de
servico € trazida pela Consolidacdo das Leis dbdllha em seu artigo 2°, que resta
descrito: “a empresa, individual ou coletiva, gassumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagsgopl de servico”.

O conceito de empregador € mencionado por Gar@b(d. 170) como “toda
pessoa juridica, pessoa natural, ou ente despéirsalita que contrata empregado,

mantendo relacéo juridica com este”.



2.3 EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasill888 atribuiu relevantes
inovacdes a respeito da extingdo do contrato dmltra e assim como 0 0s negdécios
juridicos, em geral, possui 0 seu decurso, confaxpeessa o0 contrato “nasce em certo
instante, cumpre-se parcialmente ou de modo iftegea sofre, quase que
inevitavelmente, alteragcdes ao longo do tempo; por fim, ele se extingue”.

Dentre a classificacdo do término do contrato dbalho estd a demisséo
motivada que, segundo Martinez (2013, p. 583) tarae-se pela dispensa que
“apresenta causa, pretexto, independentementecdesa ser justa ou nédo, nao importa
qual seja o motivo para a ordem de desligamentaoseelevante apenas, nos limites
dessa definicdo, que ele (o motivo) seja explicito”

Para Martins (2013, p. 8) “a justa causa é a fatendispensa decorrente de ato
grave praticado pelo empregado que implica a cassdQ contrato de trabalho por
motivo devidamente evidenciado, de acordo com@stdses previstas na lei”.

Segundo Martins Filho (2010, p. 219) a justa caersseja 0S motivos que
“tornam impossivel a continuacdo do contrato, teedpvista a confianca e a boa-fé
que devem existir entre os contratantes. Pratieafidta grave, a despedida deve ser
imediata, sob pena de ser considerar-se que haugétacito”.

Nesse mesmo sentido, Basile (2012, p. 1210) infogua a rescisdo do
contrato de trabalho “pode ser determinada por wtivon provocado pela outra parte,
revestido de certas caracteristicas que impedenrossgguimento da relacdo de
emprego”, tendo em vista que a continuidade dowdncontratual baseia-se na boa-fe,
confianca entre empregado e empregador.

3 O ABANDONO DE EMPREGO E A DESPEDIDA POR INICIATIV A DO
EMPREGADOR
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Martinez (2013, p. 603) esclarece o conceito denddrao de emprego como @
"um ato de despojamento, de renuncia, reveladoc@mportamentos que claramente
demonstrem o desinteresse em manter a posse sbbm, @essoa, lugar ou situagao”.
Neste sentido se mostra necessario estar evidengiatb de afastamento do trabalho e
o desinteresse do obreiro em voltar ao posto.

Martins (2013, p. 135) explica que abandono de egmrsignifica “largar,
deixar o posto de trabalho, desistir o operaridralealhar na empresa. Ha, portanto, o
desprezo do empregado em continuar trabalhandogarapregador. O empregado,
por incuria, deixa de trabalhar”.

Por sua vez, Garcia (2015, p. 400) afirma que, pandigurar o abandono de
emprego sao necessarios dois elementos, quais, sejabjetivo e o subjetivo, sendo
gue “o elemento objetivo refere-se a auséncia moatia e prolongada ao servicgo,
mesmo estando em vigéncia o dever de trabalhad.elédmento subjetivo “refere-se a
intencdo do empregado de ndo mais retornar adliabt entdo exercido. Trata-se do
animo de abandonar o emprego”. Por representgpgiiga interna, quanto a intengéo
do empregado em abandonar o emprego, encontra kegaapr dificuldade em fazer
tal prova.

O elemento objetivo, apontado pela auséncia camtiouservico durante certo
periodo, através das faltas intercaladas, senfigasiia, caracteriza-se a desidia e ndo
abandono de emprego. (MARTINS, 2013, p. 409).

Ja o elemento subjetivo, afirma Martins (2013, @R)4‘comprova a intencéo
do empregado de ndo mais retornar a0 emprego, ootl@opossuir outro emprego ou

por manifestacdo expressa de nao ter interessemmuar a trabalhar na empresa”.

3.1 PRAZO PARA CARACTERIZAGCAO DO ABANDONO

Diante da lacuna na legislacdo trabalhista em elgtedr um periodo de

auséncia do empregado capaz para configurar o abam® emprego, a jurisprudéncia,
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representada pela Sumula n°® 32 do Tribunal Supddofrabalho tem predominado @

com o0s seguintes dizeres:

ABANDONO DE EMPREGO (nova redacéo) - Res. 121/2a03,19, 20 e

21.11.2003.

Presume-se o abandono de emprego se o trabalh@aoetornar ao servigo
no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a cessacao dxfibenprevidenciario nem
justificar o motivo de néo o fazer.

Foi estabelecido um prazo razoavel para a expegtde retorno, tendo em
vista presumir o abandono de emprego “se o trathathado retornar ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias apGs a cessacdo do benefievidenciario nem justificar o
motivo de ndo o fazer”, isto €, considera-se o dbao, trinta dias apos a cessacao do
motivo que possibilitou seu afastamento. (MARTINEZ13, p. 604).

Delgado (2013, p. 1237) preceitua que, para cordrgo elemento objetivo do
abandono, a jurisprudéncia tem enraizado como reggral, 30 (trinta) dias, em
consonancia com a Sumula n° 32 do Tribunal Supddcfrabalho, porém, a excecdes
guanto ao prazo, que poderd ser reduzido, casm Sdgntificados a intencdo do
empregado em nao retornar ao posto, “é 0 que $casa, ilustrativamente, com a
comprovacdo de que o obreiro ingressou em novoegopem horario incompativel
com o do antigo emprego

Discorre Yazigi (2015, p. 36) no mesmo sentido,dsemue o Tribunal
Superior do Trabalho fixou em trinta dias o prazecessario para ocorrer essa
penalidade, “utilizando-se, por analogia, os agig@4 e 853 ambos da Consolidacao
das Leis do Trabalho”.

Saraiva (2010, p. 335) explica que o empregador n@Eecisa
indispensavelmente “aguardar o decurso do praz80ddias para a configuracdo do
abandono de emprego, podendo resolver o contrattedipie comprove que o0 obreiro
ja ingressou em novo emprego, antes do trintidizado como parametro”, ou seja,
constatada e provada que a auséncia do empregaeo s virtude de novo emprego
em horario similar ao anterior e que 0 mesmo naeagu para efetivar a rescisao
contratual, bem como receber as verbas rescisqp@® o empregador resolver a



obrigacdo ante ao abandono de emprego sem o n@cdssascurso do prazo de 30 @
(trinta) dias.

3.2 DA NOTIFICACAO PARA RETORNO DO EMPREGADO ANTETENTE A
JUSTA CAUSA NO ABANDONO DE EMPREGO

A lei ndo exige que o empregador notifique o emguiegoara retornar ao posto
de trabalho, porque a notificacdo em si, ndo da tla elemento para a caracterizacao
do abandono. Conquanto, Garcia (2015, p. 400) afgoe a “convocacao apenas tem o
objetivo de tentar demonstrar que o empregadojvafeénte, ndo pretende mais
retornar ao emprego (elemento subjetivo), pois meshamado formalmente, nao
voltou ao servico”.

A notificacdo via Carta Registrada com Aviso de dbamento, deve ser
enviada para o endereco constante no registro goegado com o devido comprovante
de recebimento deste ou de seu familiar, ou, cygg#o seria a notificagdo realizada
por cartorio de titulos e documentos. (GARCIA, 2015401).

Verifica-se que o empregador, deve enviar prepostosesidéncia do
empregado durante o periodo de auséncia injustificesforcando-se e demonstrando a
intencdo de localiz4-lo, para compreender os metde tal auséncia, tendo em vista
gue o abandono de emprego “contraria o principicatdinuidade do pacto laboral”.
(MARTINEZ, 2013, p. 604).

3.3 NOTIFICACAO ATRAVES DE PUBLICACAO EM JORNAL

Garcia (2015, p. 400) explica que a notificacaawaits de publicacdo em jornal
ndo tem grande eficicia porque ndo € obrigatopatencao e leitura desse meio de
informacé&o. Deve ser analisado, que essa divulgaa@oretorno ao trabalho, no qual o

empregado esta sujeito ao abandono de emprego €expd empregado,
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desnecessariamente, a uma situacdo constrangeadendo gerar lesdo a direito de @
personalidade, passando a ser devida a respeuti#aizacao”.

Dessa forma, somente se justifica tal procedimea@@sgotado todos os meios
de localizacdo do empregado, isto €, somente patiéizra-se, caso a pessoa encontre-
se em local incerto e ndo sabido. (GARCIA, 201%04.).

Saraiva (2010, p. 335) explica que o entendimeatdalitrina e jurisprudéncia
ndo tem atribuido legalidade para o chamamentargoegyado, por meio da imprensa,
“especialmente em jornais, haja vista que o0 empiegs&o tem a obrigacdo de
acompanhar os noticiarios da imprensa escritaaedal

3.4 DO POSICIONAMENTO JUDICIAL ACERCA DO PROCEDIMHEHYD DA
NOTIFICACAO AO EMPREGADO PARA RETORNO AO TRABALHO

Inicialmente verifica-se o entendimento do TribuBaperior do Trabalho, no
ano de 2004, a configuracdo do abandono de empsegdp justificada pela auséncia
continua, sem comunicacdo ao empregador e mesm® @apoonhecimento da
notificacéo pelo meio de comunicacéo, nao retoawposto de trabalho, leia-se:

ABANDONO DE EMPREGO - CONFIGURACAO. Configura abamb de
emprego o ato de o empregado, depois de ficaraafagior 15 dias, ndo
retornar ao trabalho, formular proposta de acordaingla confessar por
tomara conhecimento de anuncio publicado em joomyocando-o para o
retorno ao servico, sob pena de abandono, e, rddanté, ndo manifestar sua
vontade de atender a convocacédo. Agravo de instriamméio provido. (TST

- AIRR: 1345007720005050021 134500-77.2000.5.08.p068&lator: Milton
de Moura Franca, Data de Julgamento: 03/03/2004Tuéfna, Data de
Publicacao: DJ 19/03/2004).

Ademais, a discussdo acerca do tema é extensacendce destaque o0
entendimento dos nobres julgadores do Tribunald®adido Trabalho da 172 Regido no
sentido de que a utilizacdo da publicacdo de ariwojornal é suficiente para a
presuncéo de dano que leva a responsabilizacdalaiempregadora:



MORAL GRAVE, é situagdo suficiente para gerar gpoesabilizacao civil
da empregadora. Isso porque 0 nome, a honra eceitmpublico que se faz
da pessoa representam valores maiores resguangkeldoSonstituicdo e pela
lei civil, constituindo o involucro intangivel dagdidade humana, protegida
pelos direitos da personalidade, que, violadossarauna vitima sentimento
de angustia, sofrimento intimo, vexame e humilhaituagdo na qual, é
desnecessaria a prova cabal da lesdo experimetr@dagdo-se de espécie de
dano in re ipsa. (TRT-17 - RO: 000260159201451700RElator:
MARCELLO MACIEL MANCILHA, Data de Publicagao: 12/12015).

ABANDONO DE EMPREGO. PUBLICAGAO EM JORNAL. DANO @

Em complemento ao julgado acima destaca o julgaddendo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido no sentido @&eajaonvocagdao do empregado
ausente para configuracdo de abandono de empregogio do jornal, deve ser feita
somente apoOs exauridos 0S outros meios, privildgis® 0s meios usuais de

comunicacéo direta, conforme ementa abaixo:

Direito do trabalho, suposto abandono de empregov@tacdo ao retorno
por meio de jornal. Somente em casos de extrenessidade. A convocacao
de empregado ausente para configuragédo por abandoemprego deve ser
feita, inicialmente, pelos meios usuais de comwéicadireta, como carta,
telegrama ou mesmo comunicacdo eletrbnica. Pubksagm jornais de
circulacdo urbana ou regional somente podem serta@da® quando
desconhecido o paradeiro do empregado ausentaigdosaos meios. (TRT-
15 - RO: 53415 SP 053415/2012, Relator: FIRMINO AS/LIMA, Data
de Publicacdo: 20/07/2012).

Os Tribunais tem pacificado o entendimento no dentie que presentes os
elementos objetivos e subjetivos do abandono dereguop a justa causa sera
reconhecida, conforme ementa:

JUSTA CAUSA — ABANDONO DE EMPREGO - O abandono depesgo
configura-se quando estdo presentes o elementotivobjdauséncia
injustificada) e o elemento subjetivo ou psicolégigue se consubstancia na
efetiva intencdo do empregado de deixar o empr&gsim, comprovada a
auséncia continua, e sem motivo justificado, ddameante por periodo
superior a 30 dias, reputa-se legitima a justaacapbcada ao obreiro com
fundamento no abandono de emprego, prevista no48g, I, da CLT.
(TRT032 R. — RO 0011564-23.2013.5.03.0030 — 62 Rek- Jorge Berg de
Mendonca — J. 08.09.2015).
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No mesmo sentido, outro tribunal afirma a necesggidie estarem presentes o

S @
referidos elementos de caracterizagdo, para apbca@ justa causa, nos seguintes

termos:

ABANDONO DE EMPREGO - O abandono de emprego é gandido pela

auséncia de empregado ao servico com o animo dena#olaborar. Possui
dois elementos: o decurso de um periodo de aus@qnoiaa jurisprudéncia
fixa em torno de 30 dias) e o desejo do empregadpdd mais prosseguir
com o contrato. Tendo o labor importancia fundaalea empregado, como
fator de dignidade do trabalhador pelo caratereaiiar, adota-se o principio
da continuidade da relacdo de emprego, sendo geaertual abandono deve
ser cabalmente comprovado pelo empregador. NesSdsed a Sumula 212
do TST. Pelo depoimento pessoal do proprio Recltnasmsualiza-se que
este ndo concordou com a alteracdo do seu horartmbalho. A alteracéo
de horario de trabalho faz parte do poder diretilm empregador. O

Reclamante nao tinha interesse na continuidadeldedo de emprego, pois
no dia em que sofreu mudanca na escala de tralsathplesmente parou de
comparecer. A auséncia do Reclamante é inegawein a®mo 0 animo de
ndo mais retornar ao trabalho, como, de fato, mefiormou. Diante desse
guadro, parece evidente que o Reclamante injusdfimente ndo mais
compareceu ao trabalho, tendo a inten¢éo de n&tapigervicos a primeira
Reclamada, ensejando a aplicacdo de dispensa detp@ abandono de
emprego, nos termos do art. 482, “", da CLT. (TRT* R. — RO-RS

00013970620145020008 — (20150834475) — 142 T. —FRehcisco Ferreira
Jorge Neto — DJe 09.10.2015).

Outro julgado utiliza-se por analogia o contetdoSdenula 32 do Tribunal

Superior do Trabalho que entabula de maneira ghjetiprazo de trinta dias para a

configuracédo do abandono de emprego, deste modordeaindo:

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO CONFIGURADO. Pasar
acolhida judicialmente, a justa causa, como pepéataplicavel a relagao
subordinada de trabalho, deve ser robustamente rogaga pela
empregadora. No caso em tela, a reclamada logitauem comprovar que a
reclamante faltou ao trabalho sem justificativa pw@is de trinta dias, com
animus abandonando, configurando, assim, o abandenemprego (CLT,
art. 482, alinea i). (TRT-1 - RO: 0010980342015%®K0 RJ, Data de
Julgamento: 23/02/2016, Quarta Turma, Data de €agdio: 01/03/2016).

Verifica-se também, que o Tribunal Regional do alab da 18° Regido

recentemente decidiu que o empregado devera retamaosto de trabalho, em até

trinta dias, apds cessacao do beneficio, da segmaneira:



PREVIDENCIARIO — NAO RETORNO AO TRABALHO E AUSENCIA
DE JUSTIFICATIVA DA IMPOSSIBILIDADE DE FAZE-LO -
ABANDONO DE EMPREGO - CONFIGURAGCAO - SUMULA 32 DO
TST — O empregado que percebe auxilio-doencga dbp@dé 30 dias, apds a
cessacdo do beneficio previdenciario, para ret@oamprego ou justificar
as razbes de ndo o fazer, sendo que a inércia emar talguma dessas
providéncias alternativas conduz a presunc¢do dedalpa de emprego, nao
afastada, sobretudo quando coexistem os elemefiesivo e subjetivo
caracterizadores da justa causa tipificada pelo4&2, alinea i, da CLT.
(TRT 182 R. — RO 0010711-54.2015.5.18.0053 — Ralld®Sergio Pimenta
— DJe 25.01.2016 — p. 780).

RESCISAO POR JUSTA CAUSA - CESSACAO DE BENEFICIO @

De igual forma posicionou-se o Tribunal RegionalTaabalho da 22 Regiéo,

nos termos abaixo descritos:

ALTA PREVIDENCIARIA — ABANDONO DE EMPREGO — A recasdo
obreiro em retornar ao trabalho apds a alta precidega, sem justificativa
plausivel, gera a presuncdo de abandono de empregdermos pacificado
pelo C. TST, através da Sumula 32. Esta é a situdgd autos. Nada a
reparar. (TRT 022 R. — RO 00030922920135020008®15@383026) — 22 T.
— Rel? Beatriz Helena Miguel Jiacomini — DJe 020@5).

Ainda, mesmo diante da legitima possibilidade decR&o por Abandono de
Emprego e da ampla discussdo acerca da necessaaidema da notificacdo
antecedente do empregado para tal providéncia,ceetestaque o julgado proferido
pela 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalhd@®degido determinando que ao
alegar o abandono de emprego, o empregador atraispa 6nus probatoério de tal

circunstancia, conforme segue:

RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO COMPROVADO. RECURSO IMPROVIDO. Ao alegar
abandono de emprego, a ré atraiu para si 0 engaopante (artigos 818 da
CLT e 333, Il, do CPC), e dele se desvencilhourdestdo, na medida em que
convocou o autor para retornar ao trabalho por meitelegrama, o qual foi
por ele recusado, conforme declaracdo no comprewdatentrega. Recurso
improvido. (TRT-2 - RO: 00026062420125020026 SP
00026062420125020026 A28, Relator: SERGIO ROBERTIDRIGUES,
Data de Julgamento: 09/12/2014, 11® TURMA, Data Rigblicagdo:
13/01/2015).
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Portanto, ao sugerir ou impor a rescisdo por justasa decorrente do @
abandono de emprego, o empregador deve estar degige deverd comprovar que tal
situacao foi decorrente da vontade Unica e exadusovempregado, por qualquer meio,
sendo sugeridos 0os meios de comunicacéo direta.

E indicada também a notificacdo extrajudicial, géndo que o documento
adquira eficacia juridica, no qual o processo tramé forma rapida e eficaz, realizado
através do oficial do cartorio de titulos e docutogmnte a fé publica do procedimento.

Para que duvidas ndao haja quanto a excepcionalidad@aotificacdo do
empregado para retorno ao emprego via jornal, amdegfetivacdo da justa causa
decorrente do abandono de emprego, destaca redeysghdo proferido pela 102

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéie posicionou-se:

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. PUBLICACAO EM

JORNAL.INEFICACIA. A publicacdo de convocacdo entng ndo se

afigura vélida para convocar o empregado que edtantlo ao trabalho a
retornar, sob pena de abandono de emprego, hdf aipluralidade dos
meios de comunicacéo, nao sendo possivel presemfiatido este ou aquele
jornal para verificar se estd sendo convocado@mnat ao trabalho. Deve a
empresa expedir convocagdo direta, utilizando-seoo@alizou a reclamada
no caso em tela para comunicar a justa causa,lelgrama. Deveria té-lo

também utilizado para convocar antes de aplicagra pnaxima. Recurso a
gue se da provimento. (TRT-2 - RO: 13022007491026B301302-2007-

491-02-00-3, Relator: SONIA APARECIDA GINDRO, Dala Julgamento:

22/06/2010, 10 TURMA, Data de Publicacdo: 01/0X020

Dessa forma, o entendimento jurisprudencial sugere a notificacdo deve
existir, sendo de responsabilidade exclusiva daresapque atrai para si 0 encargo
probatorio de tal circunstancia, a ponto de comgroo elemento subjetivo do
empregado no sentido de que este, por sua prépritade ndo pretende manter a
relacéo obrigacional outrora firmada. Ainda, quenesos de notificacdo diretos devem
ser privilegiados em relacdo a outros meios inolredaqui melhor representado e
exposto pela notificagdo em jornal que inclusivgese a possibilidade de configuracao
de responsabilidade civil da empregadora em castiltacao inadequada.
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CONCLUSAO @

Por meio do contrato de trabalho cria-se um vinaitre empregador e

empregado, sendo aceito pelo ordenamento juridieorea contratualista que considera
a manifestacdo de vontade das partes essenciairgao do liame.

Em contrapartida, a teoria anticontratualista dddeque o simples ato de
realizar determinado servico ou estar inserido mgresa, ja configura o vinculo
empregaticio, ficando em segundo plano a maniféstde vontade.

Para evitar maiores controvérsias entende-se qdespasicdes constantes na
Consolidacao das Leis Trabalhistas devem prevalesgecialmente as dispostas no
artigo 3° do referido contexto legislativo que afaente define a figura do empregado,
ante a sua objetividade e clareza.

Na exploracdo acerca dos direitos e deveres desaatbpartes, estudou-se a
extingdo do contrato de trabalho por justa causpeaalmente ante o abandono de
emprego, percebendo-se a plena aplicabilidade d@stea rescisoria por tratar-se de
falta grave do empregado quando evidenciado e goowaelemento objetivo, qual seja,
a auséncia continua do empregado por mais de tlimsaatrelado ao aspecto subjetivo
da nao intencdo do mesmo em retornar ao post@ballio, sem avisar o empregador,
conforme determinado pela Sumula n° 32 do Trib&ugderior do Trabalho.

Ademais, a presencga do segundo elemento (subjétigs$encial, pois tal resta
caracterizado pelo desejo, 0 animo, a intencaawegado em nao trabalhar mais em
determinada empresa, tornando claro e inequivaiaondono do emprego.

Identifica-se na doutrina e jurisprudéncia que @rgador que optar por tal
forma de resciséo atrai para si 0 encargo probadiérital circunstancia, a ponto de que
deve comprovar a o envio e recebimento da notéicalp empregado para retorno ao
posto de trabalho e ainda a recusa injustificadéedsm retornar.

Deve-se privilegiar as formas diretas de notificacdevendo as indiretas,
como por exemplo, a notificacdo por jornal sereitizatias apenas em casos remotos,
apos superadas todas as demais possibilidadegesabinclusive de a empresa ser
responsabilizada civilmente por tal atitude.
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Da anadlise dos julgados, extrai-se que os TribuRagionais do Trabalho @
patrios tém entendido ser ineficaz a notificacdomeio de publicagdo em jornal, haja
vista que a obtencdo e leitura desse meio de imigior ndo sdo obrigatérias, sendo
somente aceito depois de esgotados todos os mersveis de localizacdo do
empregado. Destaca-se ainda, como ja dito, quélacacéo pode gerar dano moral ao
empregado que pode sentir-se lesado com tal e§modem como que a notificagéo
em si ndo caracteriza o abandono de emprego eseataio pagamento de verbas
rescisoérias devidas ao empregado.

Todavia, ficou claramente evidenciado no decorepresente estudo que o
empregador ndo deve medir esforcos para saber wampélo qual o empregado
abandonou o emprego e acertar com ele as verl@asongss devidas, porém, depois de
tomadas todas as medidas cabiveis, ndo deve epersalizado por consequéncias de
atos alheios.

Frisa-se que em caso do empregado retornar apédeteanminado tempo,
comprovado corretamente 0 motivo de sua ausénomjsado o caso concreto e
provado que ndo houve o animo de abandonar, dedarssontinuidade na relacéo de
emprego, podendo o empregador rescindir o contlattyabalho por desidia, ndo por
abandono de emprego.

Outra hipétese saliente de configuracdo de abaadogprego € a hipotese do
empregar comprovar que o empregado constituiu nelegdo de emprego com outro
empregador em horarios semelhantes ao que deseneolm o empregador anterior,
independentemente de prazo, por decorréncia légica.

Por fim, que o presente estudo sugere uma anaétsshdda e atual da
possibilidade de rescisdo do contrato de trabaltwo gbandono de emprego e as
peculiaridades desta possibilidade vista pelos ufais Regionais do Trabalho,
servindo como mais uma fonte de estudo e instigasti@os futuros acerca do tema.
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