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REFLEXOES ACERCA DA TERCEIRIZACAO FACE AS INOVACOES TRAZIDAS
PELA LEI N° 13.429/17

RESUMO: O presente trabalho tem o intuito
de analisar a terceirizagdo buscando trazer
para a pesquisa seus principais aspectos.
Serdo abordadas as formas de
regulamentagao da terceirizagao,
especialmente em relagdo a lei n® 13.429/17
que passou a nortear essa matéria. Mesmo
existindo ha bastante tempo a terceirizacao
ndo tinha norma especifica, sendo orientada
até entdo pela Stmula 331 do TST. Por se
tratar de uma atividade que altera o vinculo
convencional de trabalho e estabelece uma
relacdo trilateral ¢ essencial impor limites a
sua atuacao. Além disso, serdo observados os
principios gerais e especificos que dao
protecdo aos trabalhadores. E por fim, os
possiveis prejuizos que podem ser gerados
aos empregados diante da terceirizacdo e a
necessidade de uma andlise criteriosa de suas
regras.
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RESUMEN: Este trabajo tiene como
objetivo analizar la externalizacién buscando
traer a investigar sus principales aspectos. Se
abordardan las formas de regulacion de la
tercerizacion, especialmente en relacion a la
ley n® 13.429 / 17 que pasé a orientar esa
materia. Incluso existiendo hace bastante
tiempo a la tercerizaciébn no tenia norma
especifica, siendo orientada hasta entonces
por la Sumula 331 del TST. Por tratarse de
una actividad que altera el vinculo
convencional de trabajo y establece una
relacion trilateral es esencial imponer limites
a su actuacion. Ademads, se respetaran los
principios generales y especificos que dan
proteccion a los trabajadores. Y por ultimo,
los posibles perjuicios que pueden ser
generados a los empleados ante la
tercerizacion y la necesidad de un andlisis
riguroso de sus reglas.
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INTRODUCAO

A terceirizagdo consiste em transferir a um terceirizado determinada atividade
da empresa para que esse a realize e € bastante utilizada nas relagdes de trabalho, pois diminui
custos aumentando a produtividade. Essa pratica altera a natureza bilateral do contrato de
trabalho e cria uma relagao trilateral o que pode gerar prejuizos aos direitos dos trabalhadores,
em decorréncia da forma como sdo realizadas essas contratagoes.

Esse trabalho tem por escopo analisar as praticas de terceirizagcdo € seus principais
pontos. Nesse prisma, busca-se compreender as regras que regem a terceirizacao abordando a
Lei n° 13.429/17 que a regulamenta. E necessario ter por base os direitos conquistados ao
longo dos anos para os trabalhadores e ndo deixar que sejam suprimidos por tal pratica.

O fendmeno da terceirizacdo se representa nas modernas relagdes de trabalho e na
evolugdo das empresas buscando cada vez mais lucros e, por isso, € importante observar a
terceirizagdo frente as perspectivas trabalhistas.

Diante disso, faz-se necessario indagar os possiveis prejuizos e inseguranga juridica
que essa atividade pode gerar para o trabalhador.

Esse artigo tem por objetivo cientifico apontar as reflexdes acerca da terceirizagao
em decorréncia das inovacdes trazidas pela Lei n° 13.429/17, analisando suas regras e
inten¢des. Buscando ainda, discorrer sobre os impactos na responsabilidade pela terceirizacao.
E por fim, trabalhar a terceirizagdo frente aos principios do Direito do Trabalho, assim como,
demostrar a possivel precarizagdo laboral através dessa atividade terceirizada.

Quanto 4 metodologia empregada, registra-se que, na fase de investiga¢io®, ou seja,
fase de recolhimento de dados, foi utilizado o método indutivo4, que se deu de modo a
pesquisar e identificar as partes de um fendomeno referenciado de modo a chegar a uma
percepcao geral sobre ele. O relatdrio dos resultados da pesquisa expresso no presente artigo €

composto na base logica indutiva.

3 [...] momento pelo qual o pesquisador busca e recolhe os dados, sob a moldura do referente estabelecido (...).
PASOLD. Cesar Luiz. Pratica da Pesquisa Juridica e Metodologia da Pesquisa Juridica. 10 ed.
Florianopolis: OAB-SC Editora. 2007. p. 101.

* [...] pesquisar e identificar as partes de um fendmeno e coleciona-las de modo a ter uma percepgdo ou
conclusdo geral (...).PASOLD. Cesar Luiz. Pratica da Pesquisa Juridica e Metodologia da Pesquisa Juridica.
10 ed. Floriandpolis: OAB-SC Editora. 2007. p. 104.



REVIS
JURI

FADEP | DIGI

Nas diversas fases da pesquisa foram acionadas as técnicas do referente’, da

categoria’, do conceito operacional’, da pesquisa bibliografica® e do fichamento’.

1 REFLEXOES ACERCA DA TERCEIRIZACAO FACE AS INOVACOES
TRAZIDAS PELA LEI N° 13.429/17

A terceirizagdo faz parte de um processo e ao longo dos anos vem sendo regulada por
alguns dispositivos que serdo tratados na sequéncia de acordo com sua relevancia, dando
énfase a lei n° 13.429/17 que passou a disciplinar esse tema. O estudo desses dispositivos
permite a melhor compreensdo a cerca desse fendmeno que estd cada vez mais presente nas
relacdes trabalhistas.

Primeiramente a jurisprudéncia trabalhista tratava do contrato de prestacao de
servicos no Enunciado 256 do Tribunal Superior do Trabalho. No Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia apontado como alusdo ao Enunciado 256, deliberou a respeito da
terceirizagdo nas relagdes laborais, citando os principios do Direito do Trabalho. (GARCIA,
2017, p. 43).

Conforme aponta Martins (2017, p. 35-36):

A Sumula 256 do TST foi a que mais combateu a contratagdo de terceiros,
esclarecendo que: salvo nos casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia,
previstos nas Leis n. 6019, de 3 de janeiro de 1974, ¢ 7.102, de 20 de junho de 1983,

> «[...] explicitagdo prévia do(s) motivo(s), do(s) objetivo(s) e do produto desejado, delimitando o alcance

tematico e de abordagem para a atividade intelectual, especialmente para uma pesquisa”. PASOLD. Cesar Luiz.
Pratica da Pesquisa Juridica e Metodologia da Pesquisa Juridica. 10 ed. Florianopolis: OAB-SC Editora.
2007. p. 62.

6 «[...] palavra ou expressdo estratégica a elaboragdo e/ou a expressio de uma ideia.” PASOLD. Cesar Luiz.
Pratica da Pesquisa Juridica e Metodologia da Pesquisa Juridica. 10 ed. Florianopolis: OAB-SC Editora.
2007. p. 31.

7<[...] uma definigdo para uma palavra ou expressio, com o desejo de que tal definigdo seja aceita para os efeitos
das ideias que expomos”. PASOLD. Cesar Luiz. Pratica da Pesquisa Juridica e Metodologia da Pesquisa
Juridica. 10 ed. Floriandpolis: OAB-SC Editora. 2007. p. 45.

¥ “Técnica de investigagio em livros, repertorios jurisprudenciais e coletineas legais”. PASOLD. Cesar Luiz.
Pratica da Pesquisa Juridica e Metodologia da Pesquisa Juridica. 10 ed. Florianopolis: OAB-SC Editora.
2007. p. 239.

® “Técnica que tem como principal utilidade otimizar a leitura na Pesquisa Cientifica, mediante a reunido de
elementos selecionados pelo pesquisador que registra e/ou resume e/ou reflete e/ou analisa de maneira sucinta,
uma obra, um ensaio, uma tese/dissertacdo, um artigo ou uma aula, segundo referente previamente estabelecido”.
PASOLD. Cesar Luiz. Pratica da Pesquisa Juridica e Metodologia da Pesquisa Juridica. 10 ed.
Florian6polis: OAB-SC Editora. 2007. p. 233.




¢ ilegal a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o
vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos.

Em concordancia com o enunciado 256 do Tribunal Superior do Trabalho, a
terceirizagdo era permitida como excecdo, isto ¢, de forma limitada, somente nas duas
hipoteses previstas em lei que era o trabalho temporario e servigo de vigilancia. Em 1993 a
referida Sumula foi revista pelo Enunciado 331 do TST, que aumentou as possibilidades de
terceirizagdo licita. (GARCIA, 2017, p. 46).

Através da publicacdo da Simula 331 do TST o ordenamento juridico brasileiro teve
um parametro para orientagdo quanto a terceirizacdao, pois com uma redacdo mais clara e
detalhada, buscou regular esse procedimento no ambito publico e privado, estabelecendo

também, responsabilidade subsidiaria para os tomadores de servico. (MELO; SILVA, 2015,
s/p).

Tendo em vista a importdncia da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho,

convém reproduzi-la:

Stmula n° 331 do TST: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redagdo do item IV e inseridos os itens V ¢ VI a redagdo) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 ¢ 31.05.2011

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

IT - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

IIT - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade ¢ a subordinagao direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigagdes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢gdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais ¢ legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao decorre de
mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagio referentes ao periodo da prestacao laboral.




De acordo com Martins (2017, p. 164): “A Sumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho ndo pode ser entendida como taxativa, pois podem existir outras atividades passiveis

de terceirizag¢do ou pode existir fraude nas atividades nela indicadas”.

Segundo aduz Viana (2017, p. 88):

Nota-se, ainda uma vez, que no comum dos casos a Sumula s6 admite a
terceirizacdo ndo havendo “subordinagdo direta”, desconsiderando, virtualmente,
aquele conceito objetivo ou estrutural que ja citamos. No entanto, se o adotarmos,
ela estara sempre (ou quase sempre) presente. Repita-se ainda que a Simula também
fala em auséncia de pessoalidade, abstraindo-se do fato de que mesmo na relagio de
emprego comum ela pode estar diluida, rarefeita. Desse modo, ambos os requisitos
sdo bastante artificiais, e por isso devem ser interpretados com espirito critico.

Para Martins (2017, p. 164) o inciso I da Stimula supde que a contratacao de
trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, gerando ligacao diretamente com o tomador dos
servigos, salvo o trabalho temporario. Nao ¢ ilegal a admissdo de colaboradores por empresa
interposta, exceto quando existir fraude, com a intengdo de prejudicar a aplicacao da lei
trabalhista.

Nesse sentido, dispde Delgado (2013, p. 453): “[...] determina a ordem juridica que
se considera desfeito o vinculo laboral com o empregador aparente, formando-se o vinculo
justrabalhista do obreiro diretamente com o tomador [...]”.

No tocante a responsabilidade subsidiaria Barros (2010, p. 454) dispde:

Na hipotese ventilada no item IV da Sumula n. 331 do TST, o inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas por parte do empregador, ou seja, do fornecedor da mao de
obra, implica responsabilidade subsididria do tomador quanto aquelas obrigacdes,
inclusive se for o6rgdo da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas e das sociedades de economia mista, desde que este tenha participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

Ainda, o inciso III da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho admite que os
servicos ligados a atividade-meio da empresa sejam terceirizados, contanto que nao exista a
pessoalidade e subordinacdo direta. A Stmula acabou reprovando a terceirizacdo na
atividade-fim da empresa, mas aumentou a possibilidade do leque de terceirizagdes.
(MARTINS, 2017, p. 168).

Quanto ao entendimento de autores sobre a Sumula, Leite (2017, p. 365) alude:




Ante o entendimento sumulado do TST, alguns autores, com visdo voltada
exclusivamente para o direito empresarial, admitem a terceirizagdo de forma ampla e
irrestrita, inclusive na atividade-fim da empresa. Outros repudiam tal posicdo, e até
criticam com veeméncia o novo verbete jurisprudencial, sob o argumento de que
terceirizar para reduzir custos de mio de obra s interessa se a mio de obra
terceirizada for mais mal remunerada que a da categoria profissional majoritaria dos
empregados da empresa. Para esta corrente, ¢ exatamente neste ponto que reside a
hipocrisia do argumento dos terceirizantes neoliberais. Vale dizer, se os custos da
mao de obra terceirizada forem superiores, a eles ndo interessa.

A partir de 31 de margo de 2017 a Lei n° 13.429 passou a regulamentar a
terceirizagdo trazendo novo texto a Lei n° 6.019/74, que tratava somente do trabalho
temporario e agora passa a versar também sobre a terceirizagdo, ¢ essa nova redagdo traz
importantes modificacdes nas relagdes trabalhistas que serdo vistas a seguir.

Dessa forma, a Lei n® 6.019/74 passou a orientar as relagdes de trabalho na empresa
de trabalho temporario, na empresa de prestagao de atividades e nas respectivas tomadoras de
servico e contratante, conforme artigo 1° com texto trazido pela Lei n° 13.429/17. (GARCIA,
2017, p. 51).

Em conformidade com Martins (2017, p. 181):

Empresa prestadora de servigos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos (art. 4° da lei n.
6.019/74). A empresa prestadora de servicos a terceiros ndo podera ser pessoa fisica,
pois a lei exige que seja pessoa juridica de direito privado. Nao podera também ser
pessoa juridica de direito publico. [...] A empresa prestadora de servigos contrata,
remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para a realizagdo desses servicos (§ 1° do art. 4° da lei n° 6.019/74).

A empresa que se aproveita da mao de obra terceirizada ¢ denominada de
contratante. Diferente do que ocorre no trabalho temporario, ndo seré a contratante, mas sim a
empresa prestadora que vai comandar a atividade dos terceirizados. E eles ndo podem
trabalhar em outras atribuicdes, diferentes das previstas. (VIANA, 2017, p. 89).

Segundo Garcia (2017, p. 53):

No contrato de trabalho a prazo determinado o empregador contrata o empregado
diretamente, inclusive para realizar atividades inerentes a sua atividade empresarial.
Com isso, torna-se possivel o entendimento de que a terceirizacdo, desde que seja de
servigos delimitados e especificados, pode dizer respeito as atividades essenciais da
contratante, ou seja, integrantes de seu objetivo social. Em outras palavras, com a
Lei 13.429/2017, para certa corrente, a atividade-fim da empresa tomadora pode ser
terceirizada para uma empresa prestadora especializada, respeitando-se a exigéncia
de que os servigos sejam determinados e especificos.
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Na lei nao existe distingdo entre atividade-meio e atividade-fim, levando a entender

que serd permitida a terceirizagdo na atividade-fim. Mas a frase servicos determinados e
especificos tem definigdo muito extensa e pode ser entendida de modo subjetivo pelo
intérprete da norma. (MARTINS, 2017, p. 181).

A respeito da terceirizagao na atividade-fim Garcia (2017, p. 54) frisa:

A questdo, entretanto, ¢ controvertida, sabendo-se que a jurisprudéncia, em regra,
admite a terceirizacdo apenas de servigos de vigilancia, de conservagdo, limpeza e
de atividades-meio da empresa tomadora, desde que inexistente a pessoalidade ¢ a
subordinacdo direta (Sumula 331, item III, do TST). Além disso, pode-se asseverar
que a terceirizagdo nao deve ser admitida em qualquer atividade da empresa
contratante, justamente, por ser exce¢ao ao sistema, ao modificar o padréo juridico
bilateral da relagdo de emprego.

De acordo com o que leciona Barros (2010, p. 453) entre os prejuizos da
terceirizagdo nas atividades essenciais das empresas estdo a ofensa ao principio da isonomia,
o impedimento de acesso ao quadro de carreira da empresa que utiliza os servigos
terceirizados e também a decadéncia da classe profissional.

Viana (2017, p. 93) entende que:

[...] s6 poderia haver terceirizagdo na atividade-meio. Alids, ¢ o que também
recomenda um principio ainda mais importante, ¢ que nido ¢ apenas do Direito do
Trabalho — o principio da dignidade humana. Na verdade, a importincia de se
restringir a terceirizagdo em atividade-fim pode ser percebida até pela forte pressdo
contraria exercida pelas empresas que terceirizam. Ora, essa escolha ndo seria
reprovavel apenas em termos politicos ou de conveniéncia, mas no sentido juridico —
transformando em regras as excegdes hoje admitidas.

Feliciano (2017, p. 5) expde:

Como dissemos em outra ocasido: pense-se com a boa técnica juridica, ou com um
genuino espirito de solidariedade, ou ainda com o proprio umbigo, o modelo da
ampla e irrestrita terceirizagdo de quaisquer atividades economicas ¢ desastroso. Se
foi este o modelo consagrado pela Lei n. 13.429/2017 e, adiante, se € este um
modelo aceitavel do ponto de vista da convencionalidade e da constitucionalidade,
serdo as cortes judiciais a dizer. Mas os seus frutos para as futuras geragdes nao
serdo julgados pelo Judiciario. Serfo julgados pela historia.

A discussao a cerca da permissdo da terceirizacdo na atividade-fim da empresa gera

posicionamentos diversos entre os autores. Mas, ante ao exposto, ¢ possivel extrair que a
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terceirizagdo da atividade essencial da empresa ndo tende a ser benéfica para os trabalhadores
e por isso deve ser cautelosamente analisada.

Consoante com o artigo 4°-A, § 2° da Lei n° 6.019/74, ndo existe vinculo
empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das empresas prestadoras de servigos,
independente do seu ramo, ¢ a empresa contratante. Esse afastamento de ligagdo entre a
empresa tomadora e os empregados da empresa prestadora de servicos, claramente, presume
que a terceirizacdo tenha sido feita em acordo com os requisitos legais. (GARCIA, 2017, p.
57).

A cerca da responsabilidade do contratante de acordo com a Lei Martins (2017, p.

182) dispoe:

E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato (§ 3° do art. 5°-A da lei n.
6.019/74. A responsabilidade ndo ¢ da empresa prestadora de servigos, mas da
contratante, onde o servigo ¢ prestado. A contratante podera estender ao trabalhador
da empresa de prestagdo de servigos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e
de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou em local por ela designado (§ 4° do art. 5°-A da Lei n. 6.019/74).
Trata-se de faculdade da contratante e ndo de obrigacao.

Nao estd estabelecido de maneira expressa na lei que os colaboradores da empresa
prestadora de servigos vao ter o mesmo piso salarial que os da tomadora ou que seria cabivel a
norma coletiva da tomadora aos primeiros. (MARTINS, 2017, p. 183).

O artigo 4°-B da Lei n° 13.429/17 relaciona os requisitos para o exercicio da empresa

de prestacdo de servicos a terceiros, logo, ¢ valida sua transcri¢ao:

Art. 4°-B. S@o requisitos para o funcionamento da empresa de prestagdo de servigos
a terceiros:

I - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

II - registro na Junta Comercial;

IIT - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

¢) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais);

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).




Martins (2017, p. 183) entende que com esses requisitos que a lei elenca evita-se que
sejam concebidas empresas que ndo tem capital para responder pelos direitos trabalhistas de
seus colaboradores.

Diante do exposto Leite (2018, p. 367) faz a seguinte pontuagao a respeito da lei:

Parece-nos, contudo, que esses novos dispositivos devem ser interpretadas em
sintonia com a ordem constitucional vigente que, como se sabe, tem por principios
fundamentais a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
estabelecendo como direitos sociais o primado do trabalho, a busca do pleno
emprego ¢ a funcdo social da propriedade, além de conferir aos trabalhadores o
direito a prote¢do do emprego, bem como outros direitos que visem a melhoria de
sua condicao social (CF, arts. 1°, Il e IV; 7°, I; 170, IIT e VIII; e 193). Por tais
razdes, recomenda-se a maxima cautela quando esta diante da pratica empresarial de
dispensar empregados e contratar pessoa (fisica ou juridica) interposta que ird, com
pessoal proprio, prestar os mesmos servigos que normalmente seriam ou poderiam
ser realizados pelos primeiros.

Portanto, a Lei n° 13.429/17 tem capacidade de grandes alteracdes nas relacdes
laborais. Abre-se perspectiva de extensao do método de organizagdo do trabalho, com grande
mudanga do trabalho-emprego direto pelo trabalho terceirizado. A exata dimensdao dos
conceitos demasiadamente incertos presentes nessa lei em larga escala dependerd da
magistratura nacional. (TRINDADE, 2018, s/p).

A vista disso, constata-se que a lei que agora orienta a terceirizagdo deve ser
cuidadosamente analisada, para que seus dispositivos ndo entrem em conflito com os direitos

dos trabalhadores e nao coloque em risco sua seguranca juridica.

1.1 LEI N° 13.429/17 IMPACTOS NA RESPONSABILIDADE PELA TERCEIRIZACAO

Conforme ja mencionado, tanto a Sumula 331 do TST, quanto a Lei n°® 13.429/2017
que passou a reger a terceirizagdo trazem a responsabilidade subsididria do tomador em
relacdo aos trabalhadores terceirizados.

A responsabilidade subsidiaria ¢ a que se apresenta como refor¢co ou substituigao,
trata-se de beneficio de ordem. Se o devedor principal ndo pagar, quem paga ¢ o devedor

subsididrio. E a responsabilidade solidaria existe quando tem pluralidade de credores ou
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devedores no encargo, ndao ¢ presumida e ocorre por lei ou pela vontade das partes
(MARTINS, 2017, p. 172).

Leite (2018, p. 368) afirma que: “constatada a licitude da terceirizacdo, ainda assim o
tomador serd subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas dos empregados da
empresa interposta”.

Assim, Martins (2017, p. 96) aduz:

A lei ndo previa expressamente a responsabilidade subsidiaria, que foi estabelecida
na orienta¢do do inciso IV da Sumula 331 do TST. Agora, o § 5° do art. 5°-A da Lei
n. 6.019/74 estabelece que a empresa contratante é subsidiariamente responsavel
pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servigos, ¢ o recolhimento das contribui¢des previdenciarias observada o disposto no
art. 31 da Lei n. 8.212/91.

Entende Viana (2017, p. 96) que a responsabilidade deve ser solidaria, mesmo que
pela lei civil a solidariedade ndo se presuma. Chama atengdo ainda para a palavra “lei” que
deve ser compreendida em amplo sentido de Direito, e ainda afirma que os principios do
Direito do Trabalho podem ser invocados para justifica-la.

Nesse sentido, Garcia (2017, p. 47) destaca o seguinte:

[...] oitem IV da Stimula 331 do TST estabeleceu a responsabilidade subsidiaria da
empresa tomadora, e ndo solidaria, a qual seria mais coerente com o escopo de
protegdo, inerente ao Direito do Trabalho. Assim, parte da doutrina ressalta que essa
modificacdo da jurisprudéncia ocorreu em prejuizo aos principios fundamentais do
Direito do Trabalho.

E possivel notar que os autores divergem no entendimento sobre a responsabilidade
subsididria, afirmando alguns que deveria a reponsabilidade ser solidaria por parte do tomador
de servigos.

Desse modo, seria mais adequando a edicdo da lei atribuindo ao tomador dos
servicos a responsabilidade solidaria das empresas da cadeia operacional, para assim garantir
ao trabalhador maior protecdo. (BARROS, 2010, p. 457).

Garcia (2017, p. 79) ressalta que como a responsabilidade ¢ subsididria, existe o
dever de cobrar, inicialmente, da empresa prestadora de servigo, por ser esta a empregadora.

Nao tendo a prestadora bens suficientes ¢ que a empresa tomadora respondera pelos direitos




do empregado terceirizado, e isso complica a celeridade e a eficiéncia na compensagao do

crédito trabalhista.

Ainda, aduz Viana (2017, p. 96-97):

A nosso ver, a op¢do por uma responsabilidade solidaria, € ndo apenas subsididria,
teria dois aspectos positivos. De um lado, talvez inibisse um pouco mais a
terceirizagdo, ou levasse a empresa-cliente a escolher com mais cuidado o
fornecedor. De outro, poderia simplificar e agilizar as execugdes. Mas a lei
infelizmente segue 0 mesmo caminho da Sumula.

Contrario a isso, Martins (2017, p. 174-175) ressalta:

A lei é que esta estabelecendo a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante,
0 que traz maior seguranga juridica. Nao se trata mais de orientac¢do jurisprudencial.
A responsabilidade subsidiaria diz respeito a qualquer obrigagdo trabalhista em
relacdo ao empregado, no periodo que houve a prestacdo de servigos, ¢ ndo em
relacdo a obrigacdo civil ou comercial.

o

Destarte, temos entdo que a Lei n®° 13.429/17 continua estabelecendo a
responsabilidade do tomador de servigos de forma subsididria, mesmo existindo posicdes
desfavoraveis entre os doutrinadores a respeito dessa obrigagao.

Desse modo, primeiro o empregado terceirizado deve reclamar seus direitos contra a
empresa prestadora, € caso essa nao tenha recursos para responder a reclamagdo, passara
subsidiariamente a tomadora responder pela inadimpléncia, constante do periodo em que

acorreu o fornecimento de servigos na empresa contratante.

1.2 A LEI N° 13.429/17 FACE AOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO FRENTE
A (POSSIVEL) PRECARIZACAO LABORAL

Os principios gerais e especificos ocupam espago significativo dentro do Direito,
visando auxiliar o aplicador do Direito na busca de entendimentos diante dos casos concretos
que lhe sdo apresentados.

Conforme visto, no Direito do Trabalho a funcao dos principios ¢ assegurar direitos e

deveres, principalmente daquele que ocupa a parte mais fraca da relagdo trabalhista, buscando



manter entre as classes a seguranga necessaria para o desenvolvimento das atividades
laborativas. Assim, se faz importante demonstrar como a terceirizagdo opera frente a esses
principios.

Salienta Coutinho (2015, p. 224) que:

Dada a relagdo inexoravel entre terceirizagdo e trabalho precario, pela propria matriz
econdmica do regime de subcontratacdo empresarial, tem-se que esse modo de
recrutamento de trabalhadores ofende os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho, da ordem econdémica pautada pela
valorizag@o do trabalho humano e da justiga social, além de outros desdobramentos
dai decorrentes previstos nas normas constitucionais [...].

E preciso reprimir com méxima rigidez os objetivos de abuso e exclusdo dos
colaboradores e de tratamentos que infrinjam a dignidade da pessoa humana. O padrao de
relagdo de emprego inserido na Constitui¢ao € que garante um piso de civilidade como chance
de evolugdo da sociedade. A desconstitucionalizacdo do Direito do Trabalho ¢ proibida no
nosso ordenamento juridico, visto que a identidade constitucional estd relacionada ao valor
social do trabalho. (PEREIRA, 2017, p. 95).

Nesse sentido, Garcia (2017, p. 17-18) expde:

[...] a correta interpretagdo do sistema juridico indica que a relagdo de emprego, a
qual ¢ disciplinada pelo Direito do Trabalho, merece énfase e recebe prioridade
constitucional, por ser o vinculo que efetivamente garante os direitos trabalhistas,
permitindo a redistribui¢do de renda e que se alcance a justica social. A garantia da
relacdo de emprego ¢ essencial para que o modo de producdo capitalista observe os
limites necessarios a preservacdo da dignidade da pessoa humana nas relacdes de
trabalho.

O amparo em relagdo a dignidade da pessoa humana ¢ o alicerce da Constituicdo
Federal, dai resultando a leitura de que nenhuma de suas normas pode ser interpretada para
afastar a condicdo de humano do trabalhador, como é o que se demonstra a frente da
existéncia de condicdes de trabalho degradantes atinentes a terceirizacdo. (COUTINHO,
2015, p. 224).

Cammilleri (1990, p. 186) aponta o prejuizo dos principios da liberdade e da

continuidade frente a terceirizacao:

O principio da liberdade de trabalho ¢ a liberdade de escolha pelo trabalhador de
onde e com quem deve trabalhar. Isto ndo ocorre na terceirizagdo onde o trabalhador
coloca sua forca de trabalho a disposicdo da prestadora de servigos que é quem
determina o local e a quem se destina o servigo. O principio da continuidade
objetiva a conservagdo da fonte de trabalho, garantindo a seguranca econdmica e




assegurando a ele o direito a progressdo funcional. Na terceirizag@o tais garantias
inexistem, pois o trabalhador se torna um itinerante, ndo logrando evoluir
profissionalmente, pois nao integra o quadro de pessoal da empresa.

A terceirizacdo de servigos, ainda que fundada na livre iniciativa, buscando atingir
mais eficiéncia, competitividade e redugdo de custos, ndo deve ser aceita em oposi¢ao ao
valor do trabalho, a justi¢a social e a dignidade humana. Isso explica os limites a terceiriza¢ao

previstos no sistema juridico. (GARCIA, 2017, p. 19).
De acordo com Delgado (2013, p. 447):

[...] o Texto Maximo estabelece a disposi¢do geral da ordem social [...], enfatizando
que esta tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
Justica sociais (art. 193). Nessa moldura logica e sistematica da Constitui¢ao, ndo
cabem formulas de utilizagdo do trabalho que esgarcem o patamar civilizatorio
minimo instituido pela ordem juridica constitucional e legal do pais, reduzindo a
valorizagdo do trabalho ¢ do emprego, exacerbando a desigualdade social entre os
trabalhadores e entre estes e os detentores da livre iniciativa, instituindo formas
novas e incontrolaveis de discriminagéo, frustrando o objetivo cardeal de busca do
bem-estar e justica sociais. Para a Constitui¢do, em consequéncia, a terceirizacio
sem peias, sem limites, ndo é compativel com a ordem juridica brasileira.

Aduz Amorim (2017, p. 18) que no tocante a terceirizagdo, a Constitui¢do desafia o
legislador infraconstitucional a redigir normas especiais, que protejam o trabalhador
terceirizado, com o intuito de relacionar ao maximo esse sistema de emprego do modelo
constitucional de protecdo social, objetivando a maxima superacao do regime da terceirizagao.

Em relagdo aos principios Garcia (2017, p. 146) ressalta:

Na realidade, pode-se dizer que o legislador deveria, em sintonia com os principios e
mandamentos constitucionais (art. 7° da Constitui¢do da Republica) fomentar a
formalizacdo da relagdo de emprego, a qual constitui o nticleo do Direito do
Trabalho, considerado verdadeira conquista historica, essencial a humanidade, ao
tornar possivel a melhoria das condi¢des sociais e a preservacdo da dignidade da
pessoa humana do trabalhador, bem como o ramo do Direito apto a tornar viavel a
propria manutengdo do sistema capitalista, com o necessario respeito dos direitos
fundamentais e sociais.

Nesse contexto ¢ visivel que as praticas da terceirizagdo devem ser realizadas de
forma cautelosa, para que ndo afrontem os principios que vem fortalecendo os vinculos de
trabalho ao longo dos anos.

Destaca Pereira (2017, p. 97) que:

A protegdo ao emprego previsto na Constituicdo ndo ¢ a de qualquer modelo, mas do
que foi consagrado na dogmatica trabalhista, baseado na pessoalidade e
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subordinagdo diretas. A ruptura desse alicerce, mediante a liberagdo generalizada da
terceiriza¢do, viola a Constituicdo de 1988. A inconstitucionalidade refere-se a
eventual aprovacdo pelo Legislador da possiblidade de terceirizagdo em qualquer
atividade empresarial. A terceirizagdo em atividades acessorias, em principio, ndo é
vedada pela Constituigdo de 1988, na medida em que fica preservado o modelo de
relacdo de emprego protegida no texto constitucional. Mas ela violara a Constituicao
se for adotada para desmobilizar os trabalhadores, comprometer o meio ambiente de
trabalho ou gerar discriminagdes.

Sobre a interpretacao judicial, compete ao Poder Judiciario, na aplicagdo do Direito
do Trabalho, defender ao méaximo a efetividade da norma constitucional de protecdo ao
emprego, como designio de legitimidade democréatica dessa intepretacdo. (AMORIM, 2017, p.
18).

Observa-se entdo o fato de que cabe ao legislador impor limites a essa forma de
prestagao de servigos embasado nesses principios, principalmente na dignidade da pessoa

humana, para garantir a seguranga efetiva dos trabalhadores envolvidos nessa relacgao.

1.2.1 A (possivel) precarizagao Laboral através da Terceirizagao

Existe uma grande discussdo a cerca da terceirizagdo em relagdo aos efeitos e
prejuizos que podem ser gerados através desse vinculo trabalhista, especialmente, depois da
entrada em vigor da Lei n° 13.429/17 que passou a disciplinar esse tema juntamente com o
trabalho temporario.

Assim, aduz Martins (2017, p. 52) que a contratacdo de terceiro para prestar servigos
a empresa ¢ uma forma de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, sendo incentivado o
trabalho em tempo parcial ou precario e na terceirizagdo muito dos direitos trabalhistas se
perdem.

Conforme salienta Severo (2015, p. 16):

E preciso perceber que qualquer redugdo de direitos sociais implica, em tltima
analise, piora das condi¢des sociais de vida da maior parte da populagdo, o que
significa dar muitos passos atras em relagdo ao projeto de sociedade que temos
previsto na Constituigdo de 1988, promover um retrocesso que certamente tera
custos historicos que hoje sequer conseguimos projetar integralmente.

Uma das fragilidades pode ser em relagdo a lei ndo prever a obrigagdo de serem

respeitadas as convengdes e acordos coletivos de trabalho para o trabalhador terceirizado, por
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esse nao fazer parte da categoria profissional da empresa contratante. Segundo Garcia (2017,

p. 96) expoe:

Com isso, em tese, ndo se aplicam os direitos decorrentes das normas coletivas dos
empregados da empresa tomadora aos empregados das prestadoras dos servigos,
gerando possivel tratamento ndo isondmico entre trabalhadores terceirizados e
contratados diretamente pela tomadora, ainda que inseridos no mesmo setor e
contexto de atividade.
Fatores dessa ordem podem gerar a precarizacdo das relagdoes de trabalho, o
enfraquecimento das relagdes sindicais e a redu¢do do nivel remuneratério dos
empregados terceirizados.

Nesse sentido Viana (2017, p. 100) entende que o principio da isonomia do salario e
das condi¢des de trabalho ndo deveria sofrer limitagdes, pelo motivo de os empregados da
tomadora possuirem uma convengao diferente da que abarca os terceirizados, isto €, o valor
fixado na convencao lhes sera extensivel de qualquer forma, integrem ou nao o sindicato.

A precarizagdo da acdo coletiva ¢ uma consequéncia para os trabalhadores porque
abre espaco para desintegracdo e enfraquecimento da agdo politica dos sindicatos, até mesmo
em sua competéncia para limitar ou retroceder a veia de ampliagdo da terceirizacdo e
flexibilizagdo laboral. (COSTA, 2017, p. 127).

Outro fator preocupante ¢ a questdo do piso salarial dos trabalhadores terceirizados,
Martins (2017, p. 183) aduz que “ndo se estabeleceu de forma expressa na lei que os
trabalhadores da empresa prestadora de servigos terdo o mesmo piso salarial dos da
tomadora”.

Dessa maneira, corrobora Silva (2015, p. 17):

As desigualdades salariais que sfo explicadas, em termos, pela teoria do capital
humano, ndo encontram essa possibilidade na terceirizacdo que do capital humano
se utiliza sem qualquer valorizacdo dessa ferramenta, pois a Unica ideia é a
valorizagdo do capital financeiro — o lucro. A terceirizagdo impossibilita a analise
das caracteristicas individuais que afetam ou que possibilitam a integracdo ao
processo de producdo de bens e de servigos desumanizando essa relagdo, vulnerando
o disposto no inciso IV do art. 1° da CF/88.

O fato de ndo estar claramente estabelecido em lei que trabalhadores terceirizados
terdo o mesmo piso salarial que os empregados da contratante gera inseguranga. Pois
conforme visto, a terceirizagdo visa a redug¢dao de custos e isso pode refletir diretamente no

salario dos trabalhadores.
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De acordo com Filho (2017, p. 34):

O problema ¢é que a terceirizagdo precariza o trabalho, além de ser atividade propicia
as fraudes. Comegando com a precarizacgdo, verifica-se, em primeiro lugar, que o
trabalhador das empresas prestadoras normalmente tem direitos a menor, em
comparagdo com os empregados das prestadoras. Além do mais, o contrato que as
empresas prestadoras mantém com as tomadoras também € precario, o que ocasiona
instabilidade no contrato que mantém com seus empregados, além de uma alta
rotatividade de mdo de obra.

Segundo estudo da (Dieese, 2017, p. 06) a terceirizagao ainda € responsavel por
grande quantidade das taxas de rotatividade de mao de obra, o que se torna mais um sério
fator ao mercado de trabalho. Para os trabalhadores, retrata a duvida em encontrar um novo
emprego e obrigar-se muitas vezes a concordar com redugdes de remuneracdo e benfeitorias
para ter um emprego.

Os colaboradores terceirizados estdo quase sempre em uma linha muito fragil entre
emprego e desemprego, sendo ameacados de dispensa pelo alto revezamento de mao-de-obra
vigente no segmento das empresas prestadoras de servicos. (COUTINHO, 2015, p. 150).

Sobre os riscos da terceirizacao Martins (2017, p. 60) expoe:

Um dos principais riscos da terceirizagdo ¢ contratar empresa inadequada para
realizar os servicos, sem competéncia e idoneidade financeira, pois dessa
contratagdo poderdo advir problemas principalmente de natureza trabalhista. Outro
risco ¢ o de pensar a terceirizagdo apenas como forma de reduzir custos, pois se este
objetivo ndo for alcangado, ou no final a terceirizagdo ndo der certo, implicara o
desprestigio de todo o processo.

Ainda, segundo Viana (2017, p. 84) “ao mesmo tempo que reduz saldrios e degrada
as condigdes de saude e seguranca, ela tende a intensificar os ritmos de trabalho”.

Em relacdo a saude dos trabalhadores, para Costa (2017, p. 127):

Precarizacdo da satde - consequéncia das outras formas de precarizagdo, da
inseguranga vivida em relacdo ao emprego, da intensificagdo dos ritmos de trabalho,
da extensdo das jornadas, do descaso ou dos baixos investimentos na qualificagdo do
trabalhador nos ambientes ¢ nas politicas de seguranca. Deteriora-se, também, a
saude dos trabalhadores.

Aduz Silva (2015, p. 112) que a flexibilizag¢ao das relagdes, de maneira negativa, traz

a precarizagdo do trabalho e também do trabalhador enquanto pessoa, ferindo sua dignidade,
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privando-o gradativamente, de valores primordiais ao desenvolvimento humano na area
profissional e pessoal, bem como da valorizagao da forca de trabalho.

Conforme mencionado anteriormente, a Lei n°® 13.429/17 ndo delimitou a
terceirizagdo somente na atividade-meio da empresa, o que abre espaco para entendimentos de
que a atividade-fim também pode ser terceirizada.

Dessa forma, a terceirizagdo de quaisquer atividades, pode prejudicar o equilibrio e a
coeréncia do sistema juridico, corrompendo as estruturas do Direito do Trabalho, o qual ¢
essencial a protegdo da dignidade humana e a materializagdo dos propositos do estado
Democratico de Direito. (GARCIA, 2017, p. 151).

A vista disso, Viana (2017, p. 94) enfatiza:

Ora, se o terceirizado internamente ¢ um homem que a empresa aluga ou arrenda, é
evidente que essa terceirizagcdo sempre precariza. Como diziamos, ela rouba sua
dignidade. Trata-o como um animal ou objeto. E isso sem falar na instabilidade que
esse modelo semeia o que, naturalmente, ¢ outro fator de precariza¢do. Ao contrario
do trabalhador qualificado, que se desloca de uma empresa a outra, fazendo-se tanto
mais movel quanto “empregavel”, o terceirizado ¢ movido — semovente. Assim,
terceirizagdo que nao precariza ¢ uma contradi¢do em seus proprios termos.

Ocorrendo a terceirizagdo de forma irrestrita, ¢ possivel que cresca a precarizagdo
das condi¢des de trabalho. Caso aconteca, a divisdo de renda no pais pode piorar, além de
aumentar a inseguranca entre os trabalhadores. (DIEESE, 2017, p. 24).

O contrato de terceirizacdo na atividade-fim da empresa, ao diminuir o parametro de
protecdo social do trabalhador, para alegacdo de vantagem individual da empresa, estabelece
mecanismo de violagdo de interesses constitucionais dos trabalhadores, prejudicial a sua
dignidade humana, ofendendo todo o conjunto de regras indispensaveis e protetivas do
trabalho humano. (AMORIM, 2017, p. 18).

Para Cortez (2015, p. 13), sdo exemplos de limitagdes de direitos dos trabalhadores
frutos da terceirizacdo “a impossibilidade de acesso dos terceirizados ao quadro de carreira da
empresa tomadora de servicos, a fragilizacdo da categoria profissional e a precarizacao das
normas no meio ambiente de trabalho”.

Diante do exposto, percebe-se que a terceirizagdo pode levar a precarizacao do
trabalho, trazendo prejuizos para os trabalhadores e colocando em risco a sua seguranca
juridica.

Barros (2010, p. 452) enfatiza:
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Nao acreditamos que possa a terceirizagdo constituir uma solugdo para todos os
problemas empresariais. A terceirizagao requer cautela do ponto de vista economico,
pois implica planejamento de produtividade, qualidade e custos. Os cuidados devem
ser redobrados do ponto de vista juridico, porquanto a ado¢do de mao de obra
terceirizada podera implicar reconhecimento direto de vinculo empregaticio com a
tomadora dos servigos, na hipotese de fraude, ou responsabilidade subsidiaria dessa
ultima, quando inadimplente a prestadora de servigos.

A terceirizagdo envolve todo o Direito do Trabalho, ao passo que, dilatando as
diferengas e diminuindo as protecdes dificulta sua tendéncia historica de sempre progredir.
(VIANA, 2017, p. 65).

Em relagdo a terceirizagdo Cammilleri (1999, p. 178) entende:

O que mais interessa ¢ a integragdo da flexibilizagdo ao Direito do Trabalho, sem
ferir os principios e valores deste, que lhe ddo autonomia cientifica e substincia.
Para alguns, este fendmeno ¢ intervencionista onde prevalece “a idéia de prote¢do do
trabalhador, economicamente mais fragil, através de normas de protegdo
provenientes da lei ou do contrato coletivo, limitadoras dos poderes do capital. A
outra parte rega maior liberdade de gestdo da empresa, com reducgdo da intervengdo
ao minimo necessdrio, e adocdo de mecanismos revogaveis a qualquer tempo,
conforme as necessidades da produgdo e do mercado. A competitividade da empresa
¢ reconhecida como fator de sobrevivéncia.

Portanto a imposi¢cdo de limites a terceirizagdo ¢ de suma importancia para que as
relacdes de trabalho sejam protegidas e mantidas em concordancia com os principios que
auxiliam na busca de justica entre as classes.

Como sugestdo de combate a precarizagdo, Viana (2017, p. 80) aduz “uma
possibilidade tedrica seria distinguir entre as empresas que precisam € as que nao precisam,
efetivamente, fragmentar o seu ciclo produtivo”.

Pondera Garcia (2017, p. 151) que a determinagao dos limites da terceirizagao, vai
depender de regra mais especifica, assim como de uniformizagdo jurisprudencial,
especialmente dos Tribunais Superiores do Trabalho e Supremo Tribunal Federal em relagao
a esse tema tao controvertido.

O combate a terceirizagdo deve continuar, e isso exige rigidez para defender o
trabalhador e o Direito do Trabalho e flexibilidade para que se utilizem todas as estratégias
possiveis de luta para alcangar esse objetivo. (VIANA, 2015, p. 112).

Borba (2017, p. 50) enfatiza que:




Certamente, retrocesso ndo pode ser tolerado, mesmo porque o desenvolvimento
econdmico ndo pode se sustentar a custa da forca de trabalho em estado precario.
Alias, o sistema juridico constitucional e infraconstitucional, dispde de regras para
impedir a ilicitude, até que o poder politico seja capaz de normatizar, por completo,
a matéria.

Com base no estudo realizado, nota-se que a terceirizacdo ¢ um assunto que vem
sendo debatido ha muito tempo e mesmo possuindo legislacdo propria que entrou em vigor
recentemente, precisa ser minuciosamente analisada e principalmente discutida. Tendo em
vista que a lei n® 13.429/17 ¢ omissa e genérica frente a protegdo dos direitos dos
trabalhadores, que sdo os principais atingidos em relagdo aos impactos que essa atividade
pode causar.

E necessério que a terceirizagdo por se tratar de um fendmeno cada vez mais presente
nas relagdes de trabalho, em funcdo do crescimento econdmico, privilegie os direitos
fundamentais dos trabalhadores, bem como, estabelega de forma expressa a delimitagdo de
suas atividades, um piso salarial justo por categoria, a valorizagdo dos sindicatos € uma
fiscalizagdo rigorosa para combater as possiveis fraudes a esse sistema.

Em vista disso, percebe-se que sera necessario o aperfeicoamento das regras ligadas
a atividade terceirizada, levando em consideragdo os principios basilares das relacdes
trabalhistas e os direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo dos anos. Somente assim

sera possivel garantir a proteg¢do laboral necessaria ao trabalhador no desenvolvimento dessa

atividade e reduzir seus prejuizos.

CONSIDERACOES FINAIS

Como reafirmag¢ao do disposto no texto, resta a analise que o tema em questdo ¢ de
extrema importancia para o ambito social e trabalhista. A terceirizagdo esta sendo cada vez
mais utilizada pelas empresas, pois diminui custos € aumenta a produ¢do. Mas ¢ importante
que se observe sua licitude para ndo afrontar direitos e garantias dos trabalhadores.

A terceirizagdo passou a ser norteada pela Lei n® 13.429/17 a qual alterou e trouxe
novo texto a Lei n® 6.019/74 que tratava somente do trabalho temporario e passou a versar
também sobre a terceirizacdo. Antes dessa lei a terceirizagdo era apenas orientada pela

Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho.
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A classica relagao bilateral entre empregado e empregador ¢ alterada na terceirizagao
que cria uma relacdo trilateral entre os sujeitos. Por isso, € preciso analisar cada ponto desse
fendmeno para que ndo existam falhas em decorréncia de um contrato de trabalho dessa
natureza.

Assim, analisou-se os principais pontos da nova lei que trata sobre essa atividade.
Buscou-se ainda abordar sobre os impactos da responsabilidade na atividade terceirizada. E
aferir a respeito da terceirizagdo frente aos principios trabalhistas e os possiveis prejuizos que
essa forma de prestacdo de servigos pode trazer ao trabalhador e aos seus direitos.

Todavia, ao adotar determinada postura, Nota-se que ¢ preciso analisar com clareza
as formas de terceirizagdo, principalmente quanto as omissdes da lei aprovada recentemente,
para que ndo sejam excluidos direitos dos trabalhadores que acabam sendo os mais
prejudicados nessa relagao de trabalho.

Ademais, A inobservancia da terceirizagdo e a falta de uma legislacdo mais objetiva,
sdo justamente os pontos que podem levar a precarizacdo do trabalho, bem como, da satde
dos trabalhadores.

Noutras palavras, a falta de estabelecer que os terceirizados possuam mesmo piso
salarial que os demais trabalhadores, a questdo de ndo limitar essa atividade terceirizada e
deixar que se propague nas atividades essenciais das empresas, € o proprio fato de nao
valorizar o sindicato fragilizam o trabalhador e reprimem o Direito do Trabalho nas
conquistas feitas ao longo dos anos.

Nessa perspectiva, percebe-se que a terceirizagdo precisa ser regulamentada com
regras mais claras e que ndo venham a reduzir direitos. Portanto, ¢ necessario que os
aplicadores do Direito ponderem as normas que vigoram a respeito desse tema, sempre
observando os principios que protegem os trabalhadores e que limitem essa atividade para que

os prejuizos causados por ela sejam cada vez menores.
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